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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule
Einleitung

1 9AYE SAGdzy 3

aaANI g NI SAYyS FTSal OSNI y]l SNIUS Schikedizpe NA Sy ( A
wichtig, da sie fur das theologische Fundament von grofRer Bedeutung ist. Wir wollten
I3SGNBdz t SaGrHt2T T A YAG aY2LIF&T ol SNIJ & dzyR al
bei auf einem guten Weg sind, zeigen uns unsere Absolventen JahKftitded

Reinhard Fekl | Schulleitung

al! dzOK Ay %SAGSYy SAySa CIFIOK{NNTFOGSYlFy3aSta dzyl
dende sollte Berufsorientierung ein fundamentaler Pfeiler der Schulbildung sein. Nur so

konnen die Schuler herausfinden, welche Berufediérin Frage kommen und gesell-
AO0KIFIFOft AOK STFTFS{TUAD Ay RSY I NBSAGAYFNJ G YNy
Anne Feige | Schulmanagement

aLOK FTAYRS RAS . SNUZFaA2NASYGASNHzy3I &dzLISNX all
schauen, auch wenn man d#pater nicht unbedingt ausilben méci S® 5Fa Aad
Belinda Muntschick | Absolventin des Abschlussjahrganges 2015

All dies haben Mitglieder unserer Schulgemeinschaft zum Thema Berufsorientierung
(BO) geaulRert. Wie die Sankt Mauritiekundarschule die B@ktivitaten zielfihrend
vermittelt, ist in den folgenden Kapiteln beschrieben.

1.1 Warum gibt es ein Konzept fir Berufsorientierufg

Die Grundhge fir einBerufsorientierungsonzept(BOKonzept)st inder theologischen
Fundierung unseres Schulkonzeptes zu finden. D¥atikanische Konzil formuliert ein
biblischchristliches Bild vom Menschen, der zur Freiheit berufen, im Licht des Evangeli-
ums gebildet werden muss, um in rechter Weise verantwortseim Leben zu lenken,
seinen Mitmenschen zu begegnand die Schopfung zu gestaltén.

a! ffS aSyaOKSys 3t SAOK 4SSt OKSNI I SNy dzyTix 6S¢
ihrer Personlichkeit das Recht auf eine Erziehung, die ihrem LebenszielVénrer

anlagung, dem Unterschied der Geschlechter Rechnung tragt, der heimischen kul-

turellen Uberlieferung angepasst und zugleich der briiderlichen Partnerschaft mit

anderen Voélkern geotffnet ist, um der wahren Einheit und dem Frieden auf Erden zu

dienen. Die whre Erziehung erstrebt Bildung der menschlichen Person in Hinord-

nung auf ihr letztes Ziel, zugleich aber auch auf das Wohl der Gemeinschaften, de-

ren Glied der Mensch ist und an deren Aufgaben er als Erwachsener einmal Anteil

erhalten soll?

Lvgl. Il. Vatikanisches Konzil 1985NJ f NOMazgSEhunmeducatioris.
2|I. Vatikanisches Konzil 1966 NJ f NOMadisSEhunmeducatiorid.
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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule
Einleitung

Ein besonderemhaltlicher Schwerpunkt der Arbeit an der Sankt Mauri8ekundar-
schule leitet sich aus dem biblischen Auftrag zur Bewahrung der Schopfung ab. Die Teil-
habe an der Partnerschaft zwischen Gott und dem Menschen ins sittliche Bewusstsein
der Schuler zu helg ist Auftrag jeder katholischen Schule. Angesichts der vielfachen
Umweltschadigungen und der wachsenden Einsicht in die Komplexitat der Lebensvor-
gange des Planeten Erde hat dieser Auftrag ein besonderes Gewicht und eine besondere
Dringlichkeit. Eine Schay welchedie ihr anvertrauten Schiler verantwortungsbewusst

und nachhaltig auf ihr Leben vontaéten will, muss deshalb dieseiihema, Klimawan-

del und Vernichtung bestehender Lebensrdume, breiten Raum geben.

Damit junge Menschen Aufgaben verantwortungswolder Familie und in der Gesell-
0SAdda dzyR RSY {AyYy @2y | NDSAG uasbrgriSehyleél I SYI C
durch klare Strukturen, praktise Erprobungen und zeviassigePartner.

Ziel ist es, unsere Schuler auf ihr spateres Leben und damit auch allfagskestim-
mendes Bertsleben vorzubereiten und sie &in selbstbestimrtes Leben heranzufiih-

ren, in welchensieverantwortungsbewusst und sicher agieren konnéerade die Be-

rufs- und Arbeitswelt ist fur junge Menschen gepragt durch eine enorme Vielzahl von
Angeboten, Mdglichkeiten und gleizhitig stattfindenden Prozessedudem wird sie

unter anderem durch den gesellschaftlich hohen Stellenwert von Arbeit, dgdidhkei-

ten mittels guter Schulabschliisse die eigenen Chancen zu verbessern, aber auch die
Problematik der prekaren Arbeieformt.

Um die Schiler nicht zu tGberfordern, ist eine Miagisierung und Koordinierung aller
Prozesse notwendigAngebote der Bergf und Arbeitswelt missen strukturiert, trans-
parent und Ubersichtlich vermittelt werden, um atliamit verbundenerMaoglichkeiten

und Chancerder Schilernutzbar zu machenDie Schiler erhalten damit eine Hand-
lungsorientierung fir ihr spateres Lebetlie se dazu beféhigt, verschiede¥egezu
erkunden, abzuwagen, auszuwéhlen und immer wieder neue, dem Leben angepasste
berufliche Entscheidungen zu treffen. Gleichzeitig entfalten auch soziale Netzwerke eine
grofl3e Wirkung, da die Kontaktpersonen (u.a. derrjtder SchulgBetreuungsaufga-

ben Gbernehmen kénnen oder den Kindern Zugang zu gewunschten Praktikumsstellen,
Lehrstellen oder Auslandsaufenthalten erméglicheédaher versuchen die Mitarbeiter

der Sankt MauritiusSekundarschule Unterstitzungsbedarfe reeitig zu erkennen

und vor allem sozial schwachere Kinder erweitert zu unterstttzen.

3vgl. Szydlik 2007, 85,
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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule
Einleitung

Fur unseBOKonzeptedeutet diesgsals ein offenes zu gestalten. Es schafft eine Viel-
zahl an Angeboten, welche regelméaliig erweitert und ggf. verandert werden. Das Kon-
zeptbehalt dabei didParalleliat der Prozessan Blickund es flieBemeue Entwicklun-

gen und Trendsin, wodurch es i@er stetigen Weiterentwicklung unterliegt.

1.2 Berufsorientierung im Kontext taglicher Arbeit und christlicher Vor-
stellungen

Grundlage fur @ Bildung und Erziehung im Ubergang in weiterfilhrende Schulen oder
die Berufsausbildung sind christliche Vorstellungen vom Menschen in der Gesellschatft.
Auftrag unserer Schule ist es, die folgendéorstellungenaus der Enzyklika LABOREM
EXERCENShdern und Jugendlichen mit auf den Weg fir ihr zukiinftiges Leben zu ge-
ben: Die Arbeit aus christlicher Sicht zielt auf die menschenwirdige Gestaltung der uns
vom Schopfer anvertrauten Welt. Die Arbeit ist mit dem Menschen und seinem verant-
wortungsvollenHandeln eng verknlpfipragt den Wert des Lebens und gilbin einen

Sinn Wenn auch mit Mihe und Anstrengung verbunden, bleibt die Arbeit dennoch ein
Gut mit der Folge, dass der Mensch durch seine Arbeitsliebe wachst undl reift.

In den letzten Jahrzehntdrmaben sich Wirtschaft und Gesellschaft gravierend verandert.
Bei allen wirtschaftlichen Entwicklungstehenimmer wieder die GrundsatzfrageHat
die Arbeit Vorrang vor dem Kapital? Steht der Mensch im Mittelpunkt allen gesellschaft-
lichen und wirtschaftthen Handelns?
Die kirchliche Soziahre beantwortet diese Fragesindeutig. Die Prinzipien
- der Personalitat als Vorrang des Individuums vor dem System; als Achtung der
Wiirde des Menschén
- der Solidaritatals wechselseitige Verantwortung der Personenentiert am
Gemeinwohlals Summe der Mittel und Chancen, die die Gemeinschatft in sozia-
ler Kooperation bereitstellt, damidie einzelnerPersonen ihre eigenen Werte
und Ziele angemessen erreichktnnerf und
- der Subsidiaritatals Vorrang der kleineren Einheiten im System, die eigenstandig
fur ihren jeweiligen Bereich entscheiden und sorgen, sind fest im Schulkonzept
unserer Schule verankeft.

4Vgl.Johannes Paul1981> 9y T &1t A1l a[lF062NBY SESNDSyaa mmo
5 Vgl.Johannes XXIIl. 1961, Enzyktika- G SNJ S (i 21822@ A & ( NI £

6 \Vgl.Johannes Paul.1991, Enzyklika Sy 4§ SaA Ydza | yydzaé wmpd

"Vgl.Pius XI. 1931, Enzykli@a dzl RN} 3SaA B2 | yy2¢ 71
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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule
Einleitung

Grundlage unserer Arbeit in Vorbereitung auf die Erwerbstatigkeit sind die Worte von
Papst Benedikt XMh derEnzklikaCARITASN VERITATEIM Zusammdmang zwischen
Arbeit und Wurde.

a2l & 0SRSdziSi RIa 22Nl a2 NNRSa& FdzF RAS ! NbSA
Es bedeutet eine Arbeit, die in jeder Gesellschaft Ausdruck der wesenseigenen
Wirde pdes Mannesind jeder Frau ist:
- eine frei gewahlte Arbeit, die die Arbeitnehmdianner und Frauenyirksam
an der Entwicklung ihrer Gemeinschaft teilhaben lasst
- eine Arbeit, die auf diese Weise den Arbeitern erlaubt, ohne jede Diskriminie-
rung geachtet zu werden
- eine Arbeit, die es gestattet, die Bedurfnisse der Familie zu befriedigen und die
Kinder zur Schule zu schicken, ohne dass didbersgezwungen sind zu arbei-
ten;
- eine Arbeit, die den Arbeitnehmern erlaubt, sich frei zu organisieren und ihre
Simme zu Gehoru bringen
- eine Arbeit, die gentigend Raum l&asst, um die eigenen personlichen, familiaren
und spirituellen Wurzeln wiedeufinden
- eine Arbeit, die den in die Rente eingetretenen Arbeitnehmern wirdige Verhalt-
yAaasS ®8aAOKSNI da

Alle im folgenden Konzepufgefuhrten Mal3Bhahmen sollen dazu beitragen, diesen Aus-
fuhrungen gerecht zu werden.

Mit dem Begriff Arbeit kbnnen im Allgemeinen sehr unterschiedliche Aspekte verbun-
den werden. Man kann Arbeit bspw. physikalisch erklaren, sprachgeschichtlich herleiten
oder ihre Eigenschaften durch Bevoélkerungsbefragungen zusammentragen. Im Rahmen
der meisten Betrachtungen fallt auf, dass der Begriff mit ambivalenten Funktionen in
Verbindung gebracht wirl5 Sy y a! NDSAG 0SSt aidSid RIFa YSyac
chert es zugle O K 0 ¢p¥e$ kann man schnell daran verdeutlichen, dass die wenigsten
Menschen freiwillig zeitig am Morgen aufstehen wirden, um im Dunkeln zur Arbeit zu
fahren und andererseits doch ein zufriedenes Geflihl aufkommt, wenn man etwas ge-
schafft hat und Anennung daftir erhalt. Eine der wichtigsten Funktionen von Arbeit

ist demnach die Integration in Gesellschaft mit Blick auf zwischenmenschliche Beziehun-
gen. Sie lasst sich mit individueller Befriedigung, Entfaltung und auch mit befreienden
Gemeinschaftserfalungen verkntpfen. Allerdings kann sie auch Beziehungen spalten,
sobald der eine Partner Arbeit hat und der andere nicht. Dartiber hinaus kann Arbeit

8 Benedikt XVI. 2009, Enzyklikd F NA GF & Ay +SNAGI i8¢ cood
°\gl. VoRk 2010, R5ff.
10\/0R 2010, 7.
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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule
Einleitung

auch zur Qual oder Bedrohung werden, sobald sie tiberfordernd Wilkit dieser Viel-
schichtigkeit ist sieia wichtiger Bestandteil des taglichen Lebens. Worin sich die meis-
ten Wissenschatftler einig sind, ist, dass es sich bei Arbeit schlicht und einfach um eine
Aktivitat handelt?,

Arbeit kann dabei viele Gestalten annehmen. Fur die deutsche Gesellscha# lsbioh-
arbeitsverhaltnis von besonderer Bedeutung und umfasst alle gesellschaftlich anerkann-
ten Erwerbstétigkeiten. Erwerbsarbeit ist demnach sowohl auf individueller als auch auf
gesellschaftlicher Ebene von existenzieller Bedeutung. Die Arbeit beeiifiusszialen
Bereich, welchen Menschen gmlischaftliche Anerkennung =zift wird und fuhrt zu ei-

ner Positionszuweisung oder Selektion im Sinne sozialer Differenzierung. Die kulturelle
Perspektive verspricht durch die Arbeit eine Werteorientierung undiexiselle Sinn-
gebung. Die Politik hingegen kann durch die Lohnarbeit Einfluss nehmen, wobei diese
im Fokus von Interessenorganisation und Konflikthandeln sfehtbeit hat demnach
GASES CILOSGGSYys 620SA AY wlKYSYy RNBSS&aayY2y
herangezogen wird.

Erwerbs- "Privat-
arbeit arbeit"

gemeinwesen-
bezogene
Arbeit

Abbildungl: Triade der Arbeit
Quelle: Eigen®arstellung®.

Die Schuler auf das Leben vorzubereiten heil3t, sie zu verantwortungsvollen Menschen
zu bilden und zu erziehen, ihnen die Arbeit in den &aetten bewusst werden zu las-

sen und sie auf das Leben in diesen drei Bereichen vorzubereiten. Diese bewusste Sicht
von Arbeit im privaten Bereich, in der Gemeinwesenarbeit und die Vorbereitung auf die
Erwerbsarbeit werden in unserer Schule systematisuth altersspezifisch aufgebaut.

1vgl. Schmidt 2010, 28

2\gl. VoR 2010, 27.

13vgl. Schmidt 2010, .31f.

¥ In Anlehnung an Schulungsunterlagen unbekannter Quelle
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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule

Einleitung

1. Arbeit im privaten Bereich
- Aufnahmegesprache mit den Fragen zur eigenen Verantwortung, zur eigenstan-
digen Erfullung von Aufgaben im hauslichen Bereich
- Entwicklung von Ordnungsstrukturerudause und in der Schule
- Erwerb vonGrundkenntnissen im Bereich der hauslichen Arbeiten (in den Fa-
chern, derArbeitsgemeinschafterAG$ usw.)
- u.a.

2. Gemeinwesenarbeit

- Ubernahme von Aufgaben im Klassenverband zum Gemeinwohl (Ordnungs-
dienst, Grobsauberung des Klassenraumes etc.)

- Erlernen von Einzelverantwortung bei der Erledigung von Gemeinwohlaufgaben

- Entwicklung von freiwilliger Bereitschaft bei der Losung von Gemeinwohlaufga-
ben

- Auspragung sozialer Kompetenzen durch die Durchfihrung von Sozialpraktika
(Compassion | Klassen9jdzy R RS NJ ¢ SAf y | K¢L8reh durch N2 2S 1
9y 3l 3ASYSyia

- u.a

3. Vorbereitung auf die Erwerbsarbeit

- Durchfiihrung des berufsvorbereitenden Unterrichts im Rahmen derplaaine
des Landes Sachsémhalt

- kontinuierliche Durchfuhrung voirkundungerder Raxis der realen Arbeits-
welt, z. B.durch BOTage, Projekttage Praktika etc. von der KlasSebis zur
KlasselO

- Ermoéglichung von Erfahrungen im Bereich der Arbeit durch selbstbestimmtes
Lernen ab Klassé (Freie StudierfFS)

- u.a

Seite | 6



Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidekundarschule
Einleitung

1.3 Zieke unsererBerufsorientierung

Die Sankt Mauritiusekundarschule bereitet ihre Schiler nachhaltig gem

dem Schulmotto "Hilf mir, es selbst zu tun" auf die Berufswahl vor.

oNachhaltigkeitmeint in diesemKontextdie tiefergehendeAuseinandersetzung
mit dem Thema Berufswahl und Beleuchtung einer Option aus
unterschiedlicherPerspektiven

WHilf mir, es selbst zu tun" bedeutet, dass die Schiler die notwendige
Transparenzund die Informationen erhalten sowie die entsprechenden
Fahigkeiten starken, um individuell und selbstbestimmt zur Berufswahl
befahigtzuwerden

Uns ist wichtig, eine Vielfalt an Berufsorientierungsangeboten auf

verschiedenen Ebenen anzubieten und einen individuellen
Berufsorientierungsprozess fur alle Schiler zu ermdéglichen.

ol eil unseresSelbstverstandnissdst, dassdie Schilemicht nur theoretischin
der Schulezur Arbeitswelt informiert werden, sondern dasssie diese aktiv
kennenlernerkdnnen

Unsere Schiuler sollen mit Inrem Abschluss beféahigt sein, eine flr sic
individuell zielfihrende Berufswahlentscheidung zu treffen und
Alternativen zu kennen, wenn der Erstwunsch nicht realisierbar ist.

uEine zielfihrendeBerufswahlentscheidungu treffen, bedeutet bewusst mit

den vielfaltigen Mdoglichkeiten zur Berufswahl umzugehen und die
Zusammenfuhrung mit den unterschiedlichen beteiligten Partnern im
Berufswahlprozessutzenzukdnnen

Wir binden alle beteilgten Partner ganzheitlich ein. Daraus ergibt sich e
kooperative Zusammenarbeit von unseren Schilern, deren Eltern, unsg
Kollegen, unserer zustandigen Berufsberatung und unseren regional
Partnern und Unternehmen.

uDie ganzheitlicheEinbindungaller beteiligten Partner erfolgt dabei in einer
kontinuierlichenund aufeinanderaufbauendenForm,sodassdie Schiilerinen
regelmafRigenund an ihnrem Alter orientierenden Praxiskontakterfahren und
eineganzheitlicheBeratungerhalten

Die konkrete Perspektive fur den weiteren beruflichen Werdegang de
Schiler im Anschluss an ihre Schulzeit ist der Schule bekannt und wi

erfasst.

uDie Ideehinter der Erfassungst ein Absolventenmanagementyelchessichin
der Entwicklungbefindet Gewitinschtist die Nachhaltungder beruflichen
Wege unserer Schiler und der Austausch mit den regionalen
Ausbildungsbetrieberym sichGelingensbedingungemewusstzu machenund
die Vorbereitungerauf dasBerufsleberin der Schulezu optimieren

ubDie Erfahrungen Ehemaliger werden genutzt, um Schiler praxisnah zu
verschiedenen Berufsbildern zu informieren Dies geschieht bspw als
Einbindungin passenderFachunterricht,in Talkrundenan Tagender offenen
Tadroderin Morgen und Wochenkreisen
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Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule

Berufsorientierung an der Sankt Mauritt&gkundarschule

2 . SNUZF &A2NASYGASNYzy 3 8§ YVdzRBINNKE O K qzfi

Die BO hat in unserer Schule einen hohen Stellenwert und ist daher in mehreren Kon-
zepten verankert. Neben dem im Folgenden beschriebenen Bezug zum Schulkonzept
werden auch die im Fbder Inklusionskonzept enthaltenen Aspekte bei det@@chtet

und nehmenumgekehrt auch Einfluss auf die Umsetzung der tbrigen Konzepte.

In den folgenden Abschnitten wird die Umsetzung unserer BO unter Beriicksichtigung
der Rahmenbedingungen und aller weiteren Einflussfaktoren detailliert beschrieben.

2.1 Einbindung in dasschulkonzept

Das Schulkonzept orientiestchebenfallsan derKatholischen Soziallehre und greift de-

ren Inhalte auf. Dazu zahlwvie in Abschnitt 1.2 beschriebesjch der Aspekt der Arbeit

und ihre Bedeutung. In den verschiedenen Bereichen des schuliseieens nimmt das
Thema Beruf und Arbeit deshalb eine wichtige Stellung ein. In den Lernstandswuirdigun-
gen der Schuler wirdeispielsweise mit Hilfe der umfangreichen Sammlung von Mate-
rialien und Dokumenteydie personliche Entwicklung von realistischemBswinschen

und die Suche nach einem geeigneten Ausbildungd Arbeitsplatz besonders in den
groReren Klassen in den Fokus geruckt.

Die Verknupfung von Lerand Arbeitswelt an der Sankt Mauriti&ekundarschule wird
im Folgenden durch den konkreten gaug aus dem Schulkonzept verdeutlicht:

at N} 1GAa0KSa [SNYSy OSNXYAGGEStEG [S0SyaRASYyf AC
0SyaoSidza RSN { OKdzZ S® 5AS 01 FyRW 1dz&alYYSY YA

- die leiblichen Kréafte und Fahigkeiten der Schilerinnen$eiuliler werden
mit dem geistigen, den moralischen und den sozialen zusammen gebildet

- praktisches Lernen findet statt, wenn das Lernen um Erfahrungen erweitert
und bereichert wird, die sich im eigenen Tatigsein und eigéfidtsamkeit
verbinden (auf3ern)

- Tatgkeiten in diesem Sinne sind handwerkliche und technische Arbeiten,
Herstellen und kinstlerisches Gestalten, soziale Hilfeleistungen, dazu ge-
héren aber auch Prozesse des Experimentierens und anderen Erkundens
und Forschens, 6kologische und 6konomischevitiiten, demokratisches
Engagement sowie internationale und interkulturelle Verstandigung und
Y%dzad I YYSYH NDSA G da

Letztendlich greift die BO den Leitspruch unserer Schidg & al Af F YANE Sa

Unser Konzept ist darauf ausgerichtet, den Schilern vielféltige Handlungsalternativen

15 Sankt MauritiusSekundarschule 2013, 8 Zugriffunter: http://www.sms-halle.de/docs/Schulkon-
zept.pdf(31.03.2019)
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im Rahmen der Berufsind Arbeitsthemen zu vermitteln. Es soll diese strukturieren und
gestaltbar und erfahrbar machen.

2.2 Umsetzung

DieBOan der Sankt MauritiuSekundarshule ist ein zentraler Bestandteil des Schulle-
bens und damit in allen Jahrgdngen von debiS zur 10. Klasse verankert.

Um die Schiler getreu unserem Motto dazu anzuleiten, sich spéater selbst helfen zu kén-
nen, und um die Komplexitat der Berutshd Arbeitswelt strukturiert erfahrbar zu ma-
chen, ist dieBOan unserer Schulein aufeinander aufbauender und fir die Schuler mit
zunehmendem Alter immer offenerer und selbstbestimmter ProzBsgsserist so ge-
staltet, dasslie Schiledie aus den Jahrgéangen zuvor erworbenen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten aufgresh und diese vertiefen und erweiterMit zunehmendem

Alter wird deshalb dieBOkomplexer, gleichzeitig aber auch konkreter und individueller.
Ein wichtiger Aspekt ist dabei, dass die Selbststandigkeit der Schuler bezogen auf ihre
eigene Lebenswegplanung in der Berufad Arbeitswelt immer weiter zunimmt. Die
Grundstruktur wird im folgendembschnitt2.3 zusammengefasst.

Bereits im5. Jahrgang werden praktische Erkundungen in Form von Unternehmensbe-
suchen und themengebunden Projekttagenn den Fokus gertckt. Im 6. Schuljahr be-
ginnen dann die regelmaRigen Blockpik&!®, die bis zur Klasse 10 eine wichtige Rolle
spielen. Auch wenn erst mit Beginn des 7. Jahrgangs den Schuilern der Bed8i® der
erfahrbar gemacht wirdgdienendie in den beiden unteren Jahrgangen durchgefihrten
Malinahmen ebenfalldem Ziel, unsere Schilewf ihr spateres Berufsleben vorzube-
reiten. Ab den 7. Jahrgangeginnt der regulare Wirtschaftsunterricht, ddre Schiler
nun systematisch in ihreBOProzess begleitet und aufgrund seiner Inhalte die ver-
schiedenen Aspekte der Lerand Arbeitswelt aufgreift Gleichzeitig finden ab diesem
Jahrgang diverserojekte und MalRhahmen z@Ostatt, an denen sowohl die Klassen-
lehrer als auch je nach Thema verschiedene Fachlehrer beteiligGan@rdenz. Bim
Fach Deutsch in Klassenst@elie Bewerbungstrainingstage begleitet. Koordiniert und
betreut werden die MalRnahmen und Projekte durch unser SchulmanagerSéedind

in der Ubersicht zu dejahrgangsweisen Teilschritten i&bschnitt2.5 mit den Zielen,
den Inhalten, den verantwortliagm Kollegender Dauer und den Zeitraum zu finden.

Eine Besonderheit unserer Schatellt die Anzahl und Dauer unserer Betriebspraktika
dar. Wéahrend ihrer Schullaufbahn durchlaufen die Schuler von deisé&ur 10. Klasse
insgesamt siebeRraktka, mit ener Dauer von viebiszehnTagen. Unilr die Schiler
eine Bandbreitean verschiedenen Berufsgruppen erfahrbar zu machen,aimde der

16 9ehe Abbildung 3
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Praktikathemengebundenln begriindeten Einzelfallen kann nach Ricksprache mit der
Klassenlehrkraft von ddthemenbindung abgesehen werddie Praktikumspléatze sind

in erster Linie eigenverantwortlich durch die Schiler zu suchen. Sie erhalten hierfiir eine
Praktikumsvereinbarurlg, welche die Versicherungsverhaltnisse und die empfohlenen
ArbeitszeiteA® beinhaltet

1 Ein besonderes Augenmerk legt die Schule auf den verantwortungsbewussten
Umgang mit der gemeinsamen Wealer Menschheit und aller Lebewesen (Be-
wahrung der Schopfung). Thematisch angebunden an die Projekttage Tiere und
Pflanzen erkunden deshalb die Schiler zu Beginn des 6. Jahrgangs in einem vier-
tagigen Praktikum selbststandig ein Unternehmen oder eine soEi@richtung
aus dem Bereich Tiere, Lanehd Forstwirtschaft. Damit konnen sie die bisher
erworbenen Kenntnisse vertiefen und anwenden. Gleichzeitig béigthdies
auch laritative Aspekte, indem unsere Schiler hetfaétig werden, insbeson-
dere z. Bbei der Versorgung von Tieren oder dem Schutz der Umwelt. Unter
dem Aspekt einer nachhaltigen Nutzung der uns anvertrauten Ressourcen sind
mogliche Kooperationspartner aus dem Umland Halles die Gartenbaubetriebe,
Obstbaubetriebe, Viehwirtschaftsbetriebe, dblaturpark SaaléJnstrut-Trias-
land, der Naturpark Unteres Saaletal und weitere Unternehmen, Betriebe, Pra-
xen und soziale Einrichtungen.

1 Dain der 7. Klasse der Praktikumshefter mit dem Beginn des Wirtschaftsunter-
richts erstmalig eingefihrt wird, ist die Wldes Unternehmens fir das Prakti-
kum im ersten Halbjar zunachst freigestellt. Bei den néachsten drei Praktika wer-
den dieBereichewieder vorgegeben, um eine breitBOzugewahrleistenim 2.
Halbjahr der Klasse 7 gehen die Schuler in Unternehmen mit eitraktikums-
platz im Bereich Industrie und Handwerk. Die Sankt Maurelsundarschule
nutzt ganz bewusst die ausgesprochen guten wirtschaftlichen Ressourcen der
Stadt Halle (Saale) und ihres Umlandes. Zunéchst sind die Ansprechpartner die
Industrie und Handelskammer Hall®essau (IHK) und die Handwerkskammer
Halle (Saale) (HWK). Kooperationgarden dartiber hinaus mit vielen mittel-
standischen Unternehmen in Halle, mit Unternehmen im Betatigungsfeld zur Ge-
winnung regenerativeEnergien, mit Firmen der Chéstandorte Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen, Halle, Merseburg, Leipzig, Leuna, mit dem Biozentrum Halle
und dem dazugehérige Technologiend Griunderzentrum und mit den -Hir-
men im Raum Halle (Saale) angestrebt.

17 Siehe Anhang.7
18 Siehe Abbildung 3.
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1 Im 2. Halbjahder 8. Klasse steht das TherHandel und Dienstleistungem
Folus des Betriebspraktikums. Das Praktikum knupft thematisch an die im Wirt-
schaftsunterricht behandelten Inhalte an und gibt den Schiilern die Moglichkeit,
die erworbenen theoretischen Grundlagen anhand von Praxiserfahruagen
Uberprufen. Zu den moglichen Kooperationspartnern zahlen kleine Geschéfte
des EinzelhandelSupermarkte, Drogerien und Dmmter, das Gastgewerbe,
aber auch Speditionen und entsprechend arbeitende Vereine.

1 Zu Beginn des 9. Schuljahrgangs konzentriereim die Schuler in ihren Praktika
auf das Thema Gesundheit und karitatives Arbeiten, denn der Mensch ist Mittel-
punkt all unserer Aktivitdten. Die soziale Verantwortung leitet sich aus dem
christlichen Menschenbild und dem Auftrag des Evangeliums atArbat mit
alten, benachteiligten und kranken Menschen gehornzategralen Bestandteil
der Sankt MauritiusSekundarschulédaher legen wir Wert auf die Nutzung von
Ausbildungsmadglichkeiten im Gesundheitswesen und im karitativen Bereich. Ko-
operationspartrer sind beispielsweise: die Christliche Akademie fur Gesund-
heits- und Pflegeberufe Halle gGmbH, das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Bar-
bara Halle (Saale) GmbH sowie das Krankenhaus BG Klinikum Bergmannstrost
Halle gGmbH und das Universitatsklinikum Hg8leale), die Caritas Halle mit ih-
ren Kinder, Altenr und Pflegeeinrichtungen, Kindertagesstatten, interkulturelle
Einrichtungen, die Bahnhofsmission und Einrichtungen des Malteser Hilfsdiens-
tes, derArbeiterwohlfahrt AWO), der Johanniter, deBeutschen Bten Kreuzes

(DRK

1 Im 2. Halbjahr in der 9. Klasse und im 1. Halbjahr der 10. Klasse (bei Hauptschu-
lern bereits ab dem 1. Halbjahr der 9. Klasse) wéhlen sich die Schuler selbststan-
dig nach ihren eigenen Interessen und Berufsvorstellungen ein Praktikum, um
sich nun gezielt auf ihre zukinftige gkildung vorbereiten zu kénnen und po-
tenzielle Arbeitgeber ndher kennenzulernen.

DieganzheitlicheBOunserer Schule spiegelt sich aber auch im gesamten Schulleben wi-
der. WichtigeKenntnisse und Fahigkeiten, die &0 unterstlitzenwerdenu.a.im Ver-
netzten Unterricht(VU) in den Freien Studief¥S) im ProjektLdE in den Ganztagsan-
geboten und bei der Arbeit mit unseren Schilerfirmen von den Schuilern erworben und
angewendet.In den Jahrgéngen 7 bis 9 wibgispielsweise ein wdchentliches Sozial-
praktikum (Compassion) als fester Bestandteil des Stundenplanes verstanden. Zwar
steht die Gemeinnutzigkeit im Fokus, jedoch bekommen die Schiiler durch den regelma-
Bigen Einsatz in den jeweiligen Einrichtungen einefiseschen Eindruck tiber das Be-
rufsfeld und werden hierdurch in ihrer Berufswahl beeinflusst. Wie in allen Blockpraktika
erfolgt, in der Regetlurch den Klassenlehreauch in den Sozialpraktikumsphasen ein
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Besuchn der Einrichtung. Diese jahrgangsubeitgnden Aspekte werden ilbschnitt
2.4 néher beschrieben.

Um solch ein ganzheitliches Lernen zu ermdglichen, sind sehr viele Akteure in unseren
BOProzess eingebunden. Neben dem Schulmanagement, den Klassenlehrern und den
Fachlehrern werden wir unterstat u.a. von der Bundesagentur fur Arbeit und vielen
Unternehmen und sozialen Einrichtungen unserer Region. Deren Beschreibung erfolgt
im Abschnitt2.6.

Unterstitzt wird die Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch
verschiedene Matealien und eine entsprechende raumliche, personelle und zeitliche
Ausstattung, welche iMbschnitt2.7 naher erlautert werden.
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2.3  Grundstruktur

Absolventen-
management

Berufsausbildung | weiterfiihrende Schule |
Ubergangssysteme (F5J...)

BLOCKPRAKTIKUM
(10 Tage) Jahrgang

BLOCKPRAKTIKUM
(4 Tage + Auswertungstag)
im Bereich Tiere | Pflanzen

Abbildung?2: UbersichtBO an der 8nkt Mauritius-Sekundarschule
Quelle: Eigene Dardteng.
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B Jahrgang 6

wl. Halbjahr | 4 Tage + 1 Auswertungstag | Bereich: Tiere und Pflanzen
(moglichst 46 Stunden taglich)

B Jahrgang 7

w1. Halbjahr | 5 Tage | freie Walinoglichst 46 Stunden taglich)

w2. Halbjahr | 5 Tage | Bereich: Handwerk und Industrie
(moglichst 57 Stunden taglich)

= Jahrgang 8

w2. Halbjahr | 10 Tage | Bereich: Handel und Dienstleistungen
(mdglichst 57 Stunden taglich)

B Jahrgang 9

wl. Halbjahr | 10 Tage | Bereich: Gesundheit und karitatives Arbeiten
(moglichst 57 Stunden taglich)

w2. Halbjahr | 10 Tage | freie Wahl
(moglichst 88 Stunden taglich)

= Jahrgang 10

w1. Halbjahr | 10 Tage | freie Walmdglichst 68 Stunden taglich)

Abbildung3: UbersichtPraktikaan derSankt Mauritius-Sekundarschule
Quelle: Eigen®arstdlung.
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2.4 Jahrgangsubergreifende Aspekte

Neben denSprechstunden deBerufsberatungdemBQOInfobereichund der Themati-
sierung in den halbjahrlichebernentwicklungsgesprachedie in Abschnitt 2.5 naher
erlautert werden, bereichern weitere jahrgangstbergreifende Themen unseren Schul-
alltag hinsichtlich der BO. Diese werden im Folgenden naéscHrieben.

2.4.1 Schilerfirmen

Die Schulerfirma ist ein padagogisches Projekt, mit dem Ziel praxisnah zu lernen, im
Team zu arbeiten und dabei wirtschaftliche Zusamné@ge zuverstehen und anzu-
wenden

LY { OKdzZ 2F KNI HAMpPKHAMC # dzNgRgBiindetAvilchg @ift-Nt S NJF A |
lerweile alsBestandteilvon FSvon allenSchilern kennengelernt wird. Das Schiilercafé

wird durch den jeweiligen 8ahrgang betrieben und durch eine Lehrkraft angeleitet. In

der Vergangenheit haben sich auch Eltern aktiv im Sclaftefweteiligt.

Seit dem Schuljahr 2018/2019 existiettdemdasMerchandiseTeama a I @SN K d
welches seine Geschafte mit dem Jahrg@repenfalls im Rahmen der Schilerfirmen-
strukturen abwickelt. Die Umsetzumlieses Projekts erfolgt derzein Rahmervon FS

in den Schuljahrgangen 7 bis 9 mit zwei Wochenstunden. Die Schuler bearbeiten unter
Begleitung einer Lehrkraft folgende Module: Einfihrung in die Schilerfirma, Ideenfin-
dung, Marktanalyse, Organisation, Buchhaltung, Beschaffung, Marketing und Verkauf
Es finden regelmaRig Reflexiensd Prasentationsphasen statt. Begleitet wird das Pro-
jekt in Form von Fortbildungen von dem Fachnetzwerk Schiilerfirmen der Deutschen
Kinder und Jugendstiftung. Diese Schilerfirma verwirklicht als Geschéftsidee die Ver-
marktung von Schulartikeln {$hirts, Kugelschreiber, Sportbeutel etc.) mit Bezug zur ei-
genen Schule.

2.4.2 Ganztagsangebote

Die Personalitéat der Kinder fordern wir durch ganzheitliche Angebote. Sie schaffen Aus-

gleich zwischen Koptind Handarbeit. Im erweitertend&im der Ganztagsbetreuung ist

deshalb Platz fur praktisches Lernen, welches Zugang schafft zur Wirkli€reien,

Handeln und Wissen gehéren zusammen und sind in diesem Bereich schwerpunktmalfiig

 dZF SAYlIF YRSN)I 681 23Sy a2l a RAS IIyR BSE0KI FF

Im Schuljahr 2018/2019 wurde das Ganztagskonzept fir die Jahrgédnge 5 und @-grundl
gend uberarbeitet und umgestellt. Die 13:45 Uhr beginnende Mittagsfreizeitdir80
Uhrdurch verschiedene gebundene und freie Angebote abgeltst. Neben der Bibliothek,

19 Adolf Reichwein
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freiem Spiel auf dem Schulhof und im Schulclub findeschiedene AGs, we Ba b | 1t

RSt dzyR CIFRSya a&ail lalctweinBnAE®BI& inldig Ee&chidderen 3So0 Sy
Wissensbereiche und Tatigkeiten, die zu diesem Angebot gehéren, samkasbe-
wusstberufsorientierende Aspekte den Schilern vermittelt werden.

2.4.3 Freie Studien(FS)

Mit dem Ubergang von der Klassenstufe 6 zur Klassenstufe 7 andert sich das Ganztagsan-
gebot. Entsprechend der Entwicklung der Kinder zu Jugendlichen werden die durchzu-
fuhrenden MalRnahmen anspruchsvoller, innovativer und sind gepragt von Eigenverant-
wortung. FS(zwa Wochenstundenjverdenneu eingefuhrt. Inhalt fir die Klassenstufe

7 und 8 ist es, in festen Kurszusammensetzungen an verschiedenen vorgegebenen The-
men zu arbeiten. Zu diesen vorgegebenen Themen z&hlen beispielsweise die Mitarbeit
in den beiden Schulerfiren,LdE Projekt mitdem Fraunhofednstitut fir Mikrostruktur

von Werkstoffen und Systemen IMV@8er Schilerzeitung. Wahrend in der Jahrgangs-
stufe 7 die Teilnahme an den themengebundenen Projekten verpflichtend ist, kdnnen

in der 8. Klasse wahlweise auch andere Projekte in Angriff genommen werden. Je alter
die Schuler werden, umso freier sind sie in itggyenen ProjektwahLetztendlich wah-

len sie ein Thema, entwickeln selbststandig ein Konzept und setzen dieses in einem Zeit-
rahmen von ca. sechs Wochen um. Im Anschluss werden Prasentationen der Projekte
vor Schulern und Lehrern vorgefuhrt. Entsprechetes Themas kann eine Benotung
stattfinden. Eine Einschatzung der Arbeit und der Leistungen erfolgVaiturteil mit

dem Zeugnis

Je nach Themenwahl, insbesondere bei der Mitarbeit in dendme®thulerfirmen, wer-
den in FXenntnisse, Fahigkeiten und Hgkeiten erworben, die den Berufswahlpro-
zess unterstitzen und pragen koénnen.

2.4.4 Vernetzter Unterricht(VU)
a58SN) +SNYSGT 4GS | yGSNNAOKG o+! 0 FTNNJ RAS wSlHta
DNNYRSY @2y SAYSNI a5ARF{GA] ¢yseNdich LebrkrSa 651 N.
Schiler und Sache und treten zueinander in Beziehung. Er stellt Inhalte und Sachverhalte
unter einem bestimmten Blickwinkel so zusammen, dass in den vernetzten Einheiten zu-
sammengefiigt ist, was sachlich zusammengehort. Der Vernetzteridhtevill damit das
dzNJ £ §S LINRF3I23A3a0KS t N2ofSY RSNJ a. NBO1 Sy gl KN
fdzy3a o0t SGSNESYL Ay @2NHSTFSNIAIGS hNRydzy3aa
umso mehr geboten als die moderne Arbeitswelt immer ausdifferetegieind dadurch
vielschichtiger und untibersichtlicher wilusammenhange und Hintergriinde lassen sich
so immer schwerer erschliel3en. Die Fahigkeit zu vernetzen erweist sich als eine Kompe-
tenz, die das Denken in interaktiven Systemen fordért.

20 stiftung Katholische Freie Schule der Dibzese RotterBtutjgart 2013, 21.
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VU erfolgt an der Sankt MauritiuSekundarschule Uber alle Schuljahrgangen hinweg.
Dabei werdenin jedem Halbjahr zwei Themen in Formon VUangeboten. Je nach
Thema sind verschiedene Facher beteiligt. Die Inhalte werden vorher gemeinsam be-
sprochen und inndralb eines bestimmten Zeitraumes entweder von den beteiligten
Fachlehrern in ihren Fachern behandelt oder als gemeinsames Projekt tber eine vorher
festgelegte Stundenzahl (entnommen aus dem Rl@olFachstunden) durchgefihrt.

Die Themernin VUsind sehr viléltig und bieten damit unterschiedliehAnknupfungs-

moglichkeiten an unser8OP Ly RSNJ Yfl aaS p 0SAaLIASt agSA:
f SNYSy dzya | Syy 8¢ BirmaFrdject Béhudnd Olfektda®i¢htungen

GmbH in Eisleben verbunden. Zielsdie Unternehmenserkundung ist es, bei den Schu-

lern die Wertschatzung gegenib#en eigenen Schulmdbehu steigern, aber auch den
Produktionsstandort und digerschiedenen Berufsbilder kennenzulernen. Direkte An-
knupfungspunkte gibt esbenfallsmit den Th& Sy  a! ND SA G dzyR Ly Rdzad N
RSN y® WFEKNBFIYy3JaadGdzZFSYT aaSyaOKSyNBOK{HS dzyR
10. Jahrgangsstufmit dem¢ KSY Il aDf 20F f AAASNHzy 3adP- 9AYS «
Themen befindet sicin der folgendenAbbildung 4
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Klasse 5

WUEinheit"WIRLERNENNSKENNEN

W/ U-Einheit"UNSERHEIMAT, VERANTWORTUNBJRDIEERDE
W U-Einheit"DIEWELTDEY EBENDIGEN

W U-Einheit"RoM UNDROMER

Klasse 6

W U-Einheit"LEBENSFORMEM MITTELALTER
W U-Einheit"WEIHNACHTEN

W UEinheit"PROJEKTWOCHB/ASSER

W UEinheit"ABENDLANDV ORGENLAND

Klasse 7

W U-Einheit"DIEWELTIM UMBRUCH"

W U-Einheit"DERWALD

W/UEinheit"DIEWELTIM UMBRUCHI"

W/ UEinheit"VON DERMENSCHWERDUNGESMENSCHEN

Klasse 8

W U-Einheit"ERNAHRUNGS OFFWECHSEND ENERGIE

W/ U-Einheit" ESUSHRISTUSVAHRERVIENSCHINDWAHRERSOTT
wW/U-Einheit"Vom SEHEN MAN SIEHNURMIT DEMHERZENSUT
W U-Einheit" ARBEITUNDINDUSTRIALISIERUNG

Klasse 9

W/ U-Einheit"LEBEUNDVERTRAUEN

W U-Einheit"DIEMODERNBUFDEMWEGIN DIEKRISE
W U-Einheit"M ENSCHENRECHIND MODERNESTAAT
W U-Einheit"WISSENSCHABEIND GLAUBE

Klasse 10

W/ U-Einheit 'GLOBALISIERUNG
W/ U-Einheit"ETHISCHERAGEMN DAS21. AHRHUNDERT
W U-Einheit 'KRITIKUNDOFFENHE!T

Abbildung4: Ubersicht VUEinheiten an der Sankt MauritiuSekundarschule
Quelle: Eigen®arstdlung.
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2.5 Jahrgangsweise Teilschritte

Die BGAktivitaten werden in den folgenden Tabellen jahrgangsweise beschrieben. Einen zeitlichen Gesamttiberblick biet&todiend?",
welcher jahrlich auf der Homepage der Sankt Mauriekundarschuleeroffentlicht wird.
jahrgangsubergreifend

Ziel

individuelle Betreuung im B-Prozess sicherstellen

gezielte Informationswitergabe an Schiler und Eltern
Vergegenwartigung des individuellen Standes der Berufswahl

Aktivitat verknUpftes UnterrichtsfachMehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfiihrungszeitraum
Sprechstunden der Die Schiler haben einen externen Ansprechpartner mit prg Berufsberatung ganzjahrig
Berufsberatung sioneller Ausbildungsund Arbeitsmarktkenntnis und werde Schulmanagement
bei ihrer Berufswahl individuelinterstitzt. individuelle Termin-
Schiler kénnen die monatlichen Termine in der Schule ode vergabe

dividuelle Termine in der Agentur fir Arbeit mit oder ohne il
Eltern wahrnehmen.
BGInfobereich Alle eingehenden Angebote werden auf Relevanz gepriift | Schulmanagement| ganzjahrig
dann gezielt weitergeleitet. Je nach Informationskanal erf
die Weiterleitung elektronischer Daten direkt an die Elterny
treter und Klasserund Fackehrer der betreffenden Altersklag
sen sowie der Ashang postalischer Angebote im #@reich im
ersten Obergeschoss der Schule.

BO als Schwerpunkt d¢ Im Rahmen der Lernentwicklungsgesprache wird auch der i Klassenlehrer 1 Gesprach je Schulhal
Lernentwicklungs elle Stand im Berufswahlpregs durch die Klassenlehrer n jahr

gesprache den jeweiligen Eltern und Schilern thematisiert. Die Protok

(ab Klasse 8) werden fur nachfolgende Gesprache genutzt, um die Entw

lung deutlich zu machen.

21 Siehe Anhang 1.
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Jahrgand

Ziel

Heranfiihrung an di&O

Aktivitat verknupftes UnterrichtsfachMehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfuhrungszeitraum

Besuch der Firma Pro-| Durch das Kennenlernen eines produzierenden Gewerbeg Klassenlehrer 1 Tag

ject Schulund Ob- die Wertschéatzung gegenuber den eigenen Schulmdébeln | Schulmanageent

jekteinrichtungen gen. im Herbst |

GmbH in Eisleben

Die Schuler lernen einen Produktionsstandort und verschiec
Berufsbilder kennen. Der anschlie3ende Auswertungstag
Raum fur Fragen und zur Diskussion der Eindrticke.

nach den Oktoberferief
als Erganzung zur Kilg
senfahrt

Projekttage Tiere und
Pflanzen

Vor allem findet eine Verknipfung mit den Fachern Deut
und Biologie statt.
Tag 1] Die Schiler besuchen gemeinsam den Zoologischen
ten Halle und erkunden die dortige Tierwelt mit einem Arbe
auftrag. Dabei flieBen Informationen zu Berufsbildern die
Bereiches ein.
Tag 2| Besuch derOstrauer Agrar GmbHMilchviehanlage in
Ostrau. Die Schuler lernen den Aufbau und die Ablaufe in ei
landwirtschaftlichen Betrieb kennen und machen im Ansch
eine Flurfahrt.
Tag 3| Am dritten Tag findet die Auswertung der Projektta
statt. Gemeinsam mit den Klassenlehrern werden die Erlebr
methodisch aufgearbeitet. Erganzend wird je nach Verfiig
keit durch dasZentralmagazin NaturwissenschaftlicHeamm-
lungen gefihrt.
optional| Sofern eines der Angebote nicht mdglich ist, werg
folgende Alternativen gepruft:

1 Imkerschule Halle (SaaleNutztiergarten Goldberg 2Q

1 Zentralmagazin Naturwissenschaftlicher Sammlung

Klassenlehrer
Schulmanagement

3 Tage

vor Christi Himmelfahrt
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Berufsorientierung an der Sankt Mauritit&&kundarschule

Jahrgan@

Ziel

Heranfiihrung an di&O

Aktivitat verknupftes UnterrichtsfachMehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfiihrungszeitraum
Blockpraktikum 5AS { OKNf SNJ 4dzOKSy aAOK SAy 9Klassenlehrer 4 Tage + 1 Auswertung
dzy R t Ft I yi Syda dzyR | yYNLIF Sy RI Schumanagement tag
Da es sich um das erste Praktikum der Schiler handelt, wir
Auswertungstg mit der Klassenleitung genutzt, um die Erlebn im Herbst |
zu besprechen und die Erfahrungen innerhalb des Klassenve nach denOktoberferien
des zu teilenDie Schiuler erstellen zudem einen Bericht.
Wasserwoche Vor allem findet eine Verknupfung mit den Fachern Deutsch| Klassenlehrer 3 Tage

Biologie statt. Zur passenden MUA Y KSA G a2 | & a {
tere Facher.
Tag 1 Die Schuler besuchen gemeinsam den Zoologischen G
Halle und erhalten konkrete Beitsauftrage beziglich der Wassé¢
lebewesen. Dabei flie3en Informationen zu Berufsbildern dig
Bereiches ein.
Tag 2 Die Klaranlage HaHdord wird ebenfalls mit einem konkrg
ten Arbeitsauftrag besuchDie Kinder lernen dortige Berufsbild
und deren Nowvendigkeit kennen.
Tag 3| Am dritten Tagwird das Schopfwerk Halle, ebenfalls 1
einem begleitenden Arbeitsauftrag, besucht.
optional| Sofern eines der Angebote nicht moglich ist, werden
gende Alternativen gepruft:

1 Besuch eines Wasserturmes

1 Wasserexperimente iBUNDUmMweltzentrum Franzig-

mark
1 Papierschoépfen in der Schule
1 Exkursion zur Saale und anschlielRende Wasserexperi

mente mit Saalewasser in der Schule

Schulmanagement

vor Christi Himmelfahrt
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Jahrgangy

Ziel

Kennenlernen/ Vergegenwartigung der imdiuellen Starken und Schwachen
Kennenlernen verschiedener Berufe und Moglichkeiten zur Information tber die Berufe

Aktivitat verknupftes UnterrichtsfachMehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfuhrungszeitraum

Fachunterricht Wirt- Die Schuler lernen private Unternehmen aiégliche zukunf; Wirtschaftslehrer | 2. Schulhalbjahr
schaft tige Arbeitgeber kennen. Neben den Unterrichtsinhalten z

Unternehmen liegt der Fokus vor allem auf der Wahrnehm

der mit einer Arbeitsstelle verbundenen Pflichten undfge-

ben, dem Ausbildungssysteand dem Kennenlernen der eig

nen Starken und Schwéchen.
Blockpraktikum Die Schiler kénnen sigelbstandigeinen Praktikumsbetrieb if Klassenlehrer 5 Tage

einem beliebigen Bereich suchddie Aufarbeitunggrfolgt Gber| Wirtschaftslehrer

einen begleitenden Praktikumshefter. Schulmanagement| im Herbst |

nach den Oktoberferien

Orientierungstag mit
IdentiFIND |
Stationspark zur
Berufswahlreife |
Geocaching

Seit 2019 wurde das Angebot vor den zwei Potenzialanaly
gen erweitert.Die Schiler sollen die verschiedenen Angel
nutzen, um ihre Starken zu identifizieren und fir sie beruf
interessante Bereiche zu erkennen.

Klassenlehrer
Schulmanagement

1Tag

vor Christi Himmelfahrt

Potenzialanalyse

im Bildungsund Tech-
nologiezentrum (BTZ)
der HWKHalle (Saale)

Jahrlich wird eine Kooperationsvereinbarungm Berufsorien
tierungsprogramm (BOR)eschlossen, welckealie Potenzial
analyse und die Werkstatttage beinhaltet.

Die gezielte Erprobung der Potenziale in den verschiedene
rufsfeldern des Handwerks wird durch Informationen zu ¢

verschiedenen Berufsbildern untermauert.

Klassenlehrer
Schulmanagement

2Tacge

vor Christi Himmelfahrt
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Besuch des BIZ der
Agentur fur Arbeit

Die Schiiler lerneiinren Berufsberater undasBIZ als Mdglich
keit kennen sich rund um das Thema Berufswatlinformie-
ren.{AS GSNRSY I dzOK YA{d RSNJ
Bundesagentur fir Arbeit vertraut gemactuRerdem erkun;
den sie aufgrund ihrer eigenen Einschéatzungen ihre Intere
und Fahigkeiten und erhalten ersentsprechendeBerufsvor-
schlagam Rahmen eing Auswertungsbogens

Berufsberatung
Wirtschaftslehrer
Schulmanagement

1 Nachmittag

Mai/Juni

Blockpraktikum

Die Schiler sucheselbsténdigeine Praktikumseinrichtung ir
Bereich Handwerk und Industrie. Sie kénnen die Ergebniss
Potenzialanalyseinflie3en lassen.

Die Aufarbeitung erfolgt Uber einen begleitenden Praktiku
hefter und durch einen jahrgangsubergreifenderdj7Auswer-
tungstag.

Klassenlehrer
Wirtschaftslehrer
Schulmanagement

10 Tage

Schuljahresende

Compassion

Das Sozialpraktikum (Cqassion) wird von Klasse 7 bis 9 ab
viert. Die Schiler gehen an einem Nachmittag pro Woch
eine soziale Einrichtung und werden dort karitativ tatig. Im K
geht es weniger um bewuss®Oals um das Gemeinwohl,
dochlernen sie dabeBerufsbilderkennenund erkundenihre
eigenen Starken und Schwéachén Rahmen der Einsatzstelle
besuche halten die Schuler einen kleinen Vortrag tUber die

richtung und ihre bisherige Tatigkeit.

Klassenlehrer
Schulmanagement

1 Nachmittag pro Wochg

ganzjahrig
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Jahrgan@

Ziel

verstarkte praktische Erprobung und Vertiefustes Wissens zu den regionalen Angeboten
gezieltes Austesten der Starken und Schwéchen, aber auch Interesséleigungen fur die gezielte Béswahl nutzen

Aktivitat verknupftesUnterrichtsfach Mehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfihrungszeitraum
Fachunterricht Wirt- Die Schuler erhalten tber die unterrichtlichen Inhalte Einbli Wirtschaftslehrer | ganzjahrig
schatft in die verschiedenen Berufsfelder, z. B. in den Handel un
kundenverschiedene Aspekteon WirtschaftsrAumen und ihr
moglichen Auswirkungen auf die Berufswahl.
Werkstatttage Jahrlich wird eine Kooperationsvereinbarung zum Berufsol Klassenlehrer 10Tage
im BTZder HWKHalle | tierungsprogramm (BOP) geschlossen, welchesPditenzial-| Schulmaagement
(Saale) analyse und die Werkstatttage beinhaltet. im Herbst |

Im Vorfeld der Werkstatttage werden die Schidgefragt, wel-
che der Werkstattbreichefur sie interessant sind. Wahrer
des Aufenthalts im BTZ durchlaufen sie vier verschiedene E
che und konnen ihre Fahigkeiten erkunden sowie ihre Inte
sen Uberprufen.

Die Schiler erhalten Auswertungsunterlagend ein Zertifikat.

nach den Oktoberferien

Besuch der Messe
Chance

Die Messe Chance wird verpflichtend im Klassenverbano
sucht. Im Wirtschaftsunterricht wird die Exkursion vand
nachbereitet. Es gibt Arbeitsmaterial, welches ddessebe-
such begleitetund die Schuiler zu gezielten Berufswahlgesj
chen anleiten sall

Wirtschaftslehrer
Schulmanagement

1 Tag

Januar

Teilnahme am Tag der
Berufe

DieTeilnahme am Tag der Berufe ist flr di&k&asserverpflich-
tend. Im Wirtschaftsunterriat findet die Vor und Nachberei-

tung statt.

Wirtschaftslehrer
Klassenlehrer

1 Nachmittag

Méarz
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BOTage

Die Schiler erhalten am ersten Tag eine Einfuhrung durcl
Berufsberaterin, wie der Arbeksind Ausbildungsmarkt aufge
baut ist und welchéoglichkeiten nach dem Schulabschluss
griffen werden kdnnenAusden weiteren vielfaltigerAngebo-
ten werden durch vorherige Eintragungier gewahlt. Sowoh
berufsbildende Schulen, als auch verschiedene regionale U
nehmen oder Einrichtungen verschied@nBranchen konnel
besucht werderund bieten Einblicke in ihre Ausbildungsberé
che. Teilweise finden die Angebote auch in den Raumlichkg
der Schule statt.

Klassenlehrer
Schulmanagement

3 Tage

vor Christi Himmelfahrt

Besuch de8lZder
Agentur flr Arleit

Im zweiten Teil der BiBesuche vertiefen die Schiler diekun-
dungihrer eigenen Starken und Fahigkeiten, in dem sie
schiedene Tests durchfihren und diese in die Analyse einfli
lassenZudem werden sie mit dem Berufswahlfahrplan und v
teren Moglichkeiten der Nutzung der Bundesagentur ftr Arl
vertraut gemacht.Sie erhalten abschliel3end einen Ausw
tungsbogen mit Berufsvorschlagemwelche sie konkret reche
chieren

Berufsberatung
Wirtschaftslehrer
Schulmanagement

1 Nachmittag

Mai/Juni

Blockpraktikum

Die Schiler sucheselbstandigeine Praktikumseinrichtung ir
BereichHandel und Dienstleistungen

Die Aufarbeitung erfolgt Gber einen begleitenden Praktiku
hefter und durch einen jalgangsubergreifenden (9) Auswer-
tungstag.

Klassenlehrer
Wirtschaftslehrer
Schulmanagement

10 Tage

Schuljahresende

Compassion

Das Sozialpraktikum (Compassion) wird von Klasse 7 bis 9
viert. Die Schiler gehen an einem Nachmittag pro Woch
einesoziale Einrichtung und werden dort karitativ tatig. Im K
geht es weniger um bewusste BO als um das Gemeinwol
doch lernen sie dabei Berufsbilder kennen und erkunden
eigenen Starken und Schwéachen. Im Rahmen der Einsatzst
besuche halten diechuler einen kleinen Vortrag tber die E

richtung und ihre bisherige Tatigkeit.

Klassenlehrer
Schulmanagement

1 Nachmittag pro Wochs

ganzjahrig
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Projektteilnahme Ler- | LdE verbindet das Erarbeiten curricularer Lerninhaliesozia-| alle an der VLEIn- | optional als Angliede
nen durch Engagement lem Engagement. Die Schiitrchen sich passend zuihren |KSA i o = 2 YrunganFS

(LdB fachlichen Lerninhalten Engagementpartner, um die erarbel man sieht nur mit
ten Erkenntnisse aus dem Fachunterricht nach aktuellenun RSY | S NJ § erstmalige Teilnahme in
realen Bedarfen in einem sozialen Engagementproggen- | beteiligten Lehrer | Jahr 2018
initiativ umzusetzen.
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Jahrgan®

Ziel

Orientierung auf den Wunschberuf | @mierung der Bewerbungsuntegnund Erprobung eines ganzheitien Be-
werbungsverfahrens unter realen Bedingungen | Vorbereitung insbesondere auddadgtschiler auf den Bewe

bunggrozess

Aktivitat verknupftes UnterrichtsfachMehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfiihrungszeitraum

Fachunterricht Wirt- Der Fachlehrplan Wirtschaft des Landes Saclseralt ver-| Wirtschaftslehrer | vorwiegend 1. Halbjahr

schaft langt die verbindliche Thematisierung der BO im ersten Halk

der 9. Klasse. Neben der Erkundung der Situation am Arl
markt zahlen dazu auch Ausbildungswege, Eli@ppen in der
Berufswegplanung, Rechte und Pflichten von Auszubilder
und das Bewerbungstraining.

Elternabend mit der
Agentur fur Arbeit

Im Rahmen des Elternabends werden die Eltern mit den Al
ben und Angebote der Berufsberatung vertraut gemacht. $
erhalten einen Uberblick tber die vielfaltigen MaRnahmen
Projekte, mit denen sich unsere Schiler im Rahmen der B(
schaftigen. Fur die Eltern werden Tipps und Hilfen angebd
ihre Kinder bei der Berufswahhd der Ausbildungssuche zu U
terstutzen.

Berufsberatung
Wirtschaftslehrer
Klassenlehrer

Schuljahresbeginn

Blockpraktikum

Die Schilesuchen eine Praktikumseinrichtung im Bere(gé-
sundheit oder karitatives ArbeiteiDa in diesem Bereich mei
Altersbeschrankungen gelten, wird er in diesem Jahrgang e
plant.

Die Aufarbeitung erfolgt Uber einen begleitenden Praktiku

hefter.

Klassenlehrer
Wirtschaftslehrer
Schulmanagement

10 Tage

im Herbst |
nach den Oktoberferien
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BOTage

Im Dezember wirdm Rahmen des Deutschunterrichts d
Schreiben von Bewerbungen behand@&urch die Agentur fi
Arbeit wird den Schiilern ein Uberblick tiber den regionalen

bildungs und Arbeitsmarkt gegeben undoch einmal geziel
Uber die Schulsprechstunde informielfiie AOK Sachseémhalt
gibt den Schulern in SMinuten-Blocken je Klasse einen E
blick in die korrekte Erstellung der Unterlagen. Wahrend

Weihnachtsferien erarbeiten die Schuler ihre Bewerbungsn
pen und bringen diese im Januar zur weiteren Bearbejtomit
in die Schule.

Im Januar finden drei BDage zu Bewerbungsverfahretatt.
Neben der Optimierung der Unterlagen mit Deutsahd Wirt-
schaftslehrern, findet eine Einfihrung der Berufsberatung 2
Thema Vorstellungsgesprache statt. Die AOK Saehsbalt
bereitet die theoretischen Grundlagen in weiteren-Blinuten-

Blocken jeKlasse auf, bevor die Schiler die Mdglichkeit er
ten, Vorstellungsgesprache zu simulieren. Die Simulationer
len vorwiegend in zum Wunschberuf passenden Unterneht
stattfinden. Ist dies nicht méglich, wird das Gesprach mit
Berufsberatung gefthrt.

Alle Schiiler absolvieren einen Bewerbungstest unter mog|
realen Bedingungen und fiihren eine Auswertung dazu durcg
Die Bewerbungsmappe wird nach nochmaliger Uberarbeitu
zeit im Fach Wirtschaft benotet. Zudem wird im Fach Deu
eine Note auf einenethodische Zusammenfassung Uber die
worbenen Kenntnisse gegeben. Begleitend werden alle Ut

lagen in einem Hefter gesammelt.

Wirtschaftslehrer
Klassenlehrer
Schulmanagement

1 Tag im Dezember

3 Tageim Januar

Seite | 28



Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule

Berufsorientierung an der Sankt Mauritt&&kundarschule

Besuch der Messe Vo-
catium

DasMessekonzept passt zu dem wahrend der-Bige durch:
laufenen Bewerbungsverfahren. Die Schuler wahlen geziell
ternehmen aus und bereiten ihre Bewerbungsmappe fur ein
sprach auf der Messe voFEUr dieses erhalten sie nach d
Durchfihrung eine Ruckmeldung

Wirtschaftslehrer
Klassenlehrer

1-2 Tage)

vor Christi Himmelfahrt

Blockpraktikum Die Schiler kénnen sich selbstandig einen Praktikumsbetri( Klassenlehrer 10 Tage
einem beliebigen Bereich suchen. Wirtschaftslehrer
Die Aufarbeitung erfolgt Uber einen begleitenden Praktikul Schulmanagement| Schuljahresende
hefter und durt einen jahrgangstubergreifenden-9j Auswer-
tungstag.
Compassion Das Sozialpraktikum (Compassion) wird von Klasse 7 bis 9| Klassenlehrer 1 Nachmittag pro Wochs

viert. Die Schiler gehen an einem Nachmittag pro Waoh
eine soziale Einrichtung und werden dort karitativ tatig. Im K
geht es weniger um bewusste BO als um das Gemeinwol
doch lernen sie dabei Berufsbilder kennen und erkunden
eigenen Starken und Schwachen. Im Rahmen der Einsatzst
besuche hakn die Schuler einen kleinen Vortrag tber die

richtung und ihre bisherige Tatigkeit.

Schulmanagement

ganzjahrig
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Jahrgand.0
Ziel
Vorbereitung auf den Schulabschluss und Sicherung der Ausbildungsstelkensdbiussoption
Aktivitat verknupftes UnterrichtsfachMehrwert Verantwortlicher | Dauer |
Durchfiihrungszeitraum
Fachunterricht Wirt- [5AS { OKNf SNJ t SNY Sy @SNJI A S ¥F| Wirtschaftslehrer | 1. Halbjahr
schaft und gewinnen Einblick in Unternehmensablaufe, desaeft
bau, Formen und Strukturen.
Blockpraktikum Die Schiler kénnen sich selbstandig einen Praktikumsbetri( Klassenlehrer 10 Tage
einem beliebigen Bereich suchen. Wirtschaftslehrer
Die Aufarbeitung erfolgt Gber einen begleitenden Praktikuj Schulmanagement| im Herbst |
hefter. nach den Oktoberferien
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2.6 Akteure

Die Sankt MauritiusSekundarschularbeitet mit verschiedenen Partnern im Rahmen
der BOzusammenEinige Kooperationsvereinbarungen wurden geschlossen, allerdings
funktioniert die Zusammenarbeit mehrheitlidiereits seit vielen Jahreauf Anfrage je
nach Bedarf.

2.6.1 Schiler und Lehrer

Die Hauptakteure der B@ktivitaten bleiben dieSchiler welche teilwése geleitet im
Klassenverband und in den héheren Klassen auch interessengerichtet nach Wahl ver-
schiedene Angebotgetreu ihren Starkemwahrnehmen. Did.ehrerstehen derSchilern

bei fast allen Angeboten als Begleitpersonen zur Seite. Vor allem den Kiasdefirt-
schaftslehrern kommt eine besondere Bedeutung zu, da sie die Prozesse intensiver be-
gleiten und bearbeitef?.

Im Wirtschaftsunterricht werden die meisten BXtivitaten vorbereitet und ausgewer-

tet, sodass eine Reflexion stattfinddéille erhaltenerMaterialien werden im B&rdner
zusammengefiuhtg. Die Klassenlehrer greifen die Erlebnisse in den Morgad Wo-
chenkreisen auf und erarbeiten gemeinsam mit der Klasse ein Meinungsbild zum Erleb-
ten. Durch die Vernetzung der Unterrichtseinheiterd die Lehrplanvorgabesind Aus-
wertungselemente durchaus bei weiteren Fachlehrern angesig&delt

Alle Prozessplanungen laufen bei den Wirtschaftslehrkraften und dem Schulmanage-
ment zusammen, werden hier koordiniert, geplant und nachbereitet, sodass @itie f
wahrende Uberpriifung und Optimierung moglich ist.

2.6.2 Eltern

Das Involvieren der Eltern stellt bei der BO eine wichtige und ebenso herausfordernde
Aufgabe dar, da sie die Meinung der Jugendlichen maf3geblich beeinflussen und oft so-
gar die entscheidendeNleinungsmacher beim Thema Berufswahl sinBntscheidun-

gen werden dabei nicht selten auf einer emotionalen Ebene getroffen, welche durch die
familiare Verknupfung bestelif.Daher ist es wichtig die Eltern friihzeitig einzubeziehen
und ihnen Transparenz beiBOProzess zu bieten.

22Den Klasserund Wirtschaftslehrern steht jeweils eine Checkliste fiir dief@vitaten zur Verfligung.
Siehe Anhang 2.

2 Siehe Anhang 3.

2 dehe 2.5 | VU

2\gl. Stamm 2017, @5, 74 & 93

26\/[gl. Beinke 2012, 34.
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Durch die halbjahrlichebernentwicklungsgesprachgLEG) werdedie Eltern regelma-

Rig zur Entwicklung ihrer Kinder informiert und durch die Klassenlehrer werden Tipps

zur optimalen Nutzung der B®ngebotegegeben Bereits im Rahmedes zweiten El-
GSNYylFoSyRa Ay YflaasS p 6ANR RSy 9f G4SNy RI a
f SND S NA S & diditildun Merkigudg\géstelEineListe mit Empfehlungesoll

denEltern zudemnhelfen, ihre Kinder auf inrem B@eg zu begleitetl. Diese wird zum

zweiten Elternabend im Jahrgangdurch die Klassenleitungprgestellt und ausgege-

ben, um in den Folgejahren im Rahmen der LEGs (besonders in Klasse 8) darauf zu ver-
weisen.

Des OftererkonnenEltern inreUnternehmenim Rahmen der Betriebsisuche eibin-

den oder helfen Kontakt zutdnternehmenherzustellenBereits bei den Aufnahmege-
sprachen der neuen 5. Klassen werden die zuklnftigen Eltern danach gefragt, ob in ihren
Unternehmen die Mdglichkeit fir unsere Schiler besteht, Praktika zu absoivi
Dadurch erweitern sich standig die zur Verfigung stehenden Praktikumspartner.

2.6.3 Berufsberatung

Die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit spielt jahrgangstibergreifend eine be-
deutende Rolle. Transparenz Uber die Zustandigkeit wird durch einenb8tfckn der
BOTafel der Schule und auf der Homepage hergestellt. Die ersten aktiven Begegnungen
finden im 7.Jahrgang statt, wenn di€lassen das Berufsinformationszentrum (BIZ) der
Agentur fir Arbeit Halle (Saale) zum ersten Mal besuchen. Sie erhalten einen Uberblick
Uber Aufgaben sowie Angebote der Bestératung und bekommen wichggMedien

der Bundesagentur fur Arbeiz (B.Beruf Aktuell) vorgestellt. Ein zweiter Besuch erfolgt

in Klassenstufe 8, um die Erkundung der eigenen Interessen und Starken mit Hilfe der
Onlinetools der Bundesagentur fur Arbeit zu vertiefen und den Berufswahlfahrplan ken-
nenzulernen. Zahlreiche branchenspezifischeA®nde werden zudem zur freiwilligen
Teinahme im BIZ angeboten. Die Schiler und deren Eltern werden durch Aushénge an
den BQTafeln der Schule und/oder perNtail Uber die aktuellen Angebote informiert.

Des Weiteren wirdir die Schileeine monatliche Sprechstunde der Berufsberaterin in
der Stwule angebotenwelche bei Bedarf auch mit den Eltern besucht werden kB
Anmeldung erfolgt direkt bei der Berufsberatung oder Uber das Sekretariat der Sankt

27 Das Lernentwicklungsgesprach findet mit dem Schiiler, Eltern und der Klassenleitung statt und beinhal-
tet die Entwicklung derciler, die Ziele und aktuelle Themen.

28 Bundesagentur flur Arbeit | Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland 2018.uiegriff
https://www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/res/Barrierefr@hecklisterendgil-
tige%20version%202.%20auflage.pdf/$file/Barriereftdiecklisterendgiiltige%20version%202.%20auf-
lage.pdf(19.03.2019)

2 Siehe Anhang.
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Mauritius-Sekundarschulédie Schiler heften den Nachweis tber die Gesprache im BO
Ordner al°.

Die Berufsberatung unterstitzt den Auftakt der-B@ge in Klasse 8 durch eine Wieder-
holung ihrer Angebote und Aufgaben. Sie reflektiert die bisherige BO mit den Schilern
und gibt einen Ausblick auf kommende Veranstaltungen. Zudem wird ein Uberblick zum
anschlielRenden Ausbildungssystem und den weiterfihrenden Schulelalie (Saale)
gegeben. Bei dethematischen Elternabenden in Klasse 9 erhalten auch die Eltern einen
Uberblick tiber die Berufsberatungsangebote und Publikationen der Agentur fir Arbeit
sowie die bisherigeind zuktinftigeBO ihrer Kinder. Im Rahmen der Bewerbungstraining-
stage in Klass@ wird die Einfihrung in das Bewerbungsschreiben und die Vorstellungs-
gesprachsfuhrung durch die Berufsberatung vorgenommen. Zudem simulieren alle
Schiler, welcé nicht in Unternehmen gehen, ihre Vorstellungsgesprache mit der Be-
rufsberaterin.

Bei Bedarf erfolgen enge Absprachen mit dem Schulmanagement oder der Klassenlei-
tung zu einzelnen Schilern.

2.6.4 Unternehmen und sonstige Partner

Der Kontakt zinternehmender Regpn ist vielfaltig und wird auf verschiedenen Ebe-
nen genutztAufgrund der Fille an Kooperationen stehen die hier genannten Institutio-
nen stellvertretend fir die zahlreichen Partner unserer Schule.

Wahrend im 5Jahrgang im Bereich der THand Pflanzenwi eine Milchviehanlageaind

der Zodogische Garteialle sowie der SchulmdbelbauerojectSchud und Objektein-
richtungen GmbHbesucht werden, sind dignternehmenin Klassé bereits vielfaltiger,

da sich dieSchulereinen eigenen Praktikumsplatz suchen. Das erste viertdgige Prakii-
kum findet im BereichiTiere und Pflanzenstatt und soll so an die Projekttage in
Klasseb anknupfen.

In Klasse 6 werden zudem im Rahmen der Wasserwoche die Klaranlagsdtelleer
Zodogische Garteridalle sowie das Schopfwerk ll¢alNeustadt besucht und die Unter-
nehmensdlaufe vorgestellt.

Im 7.Jahrgang entsteht in zwei Praktikumsphasen Kontakt zu divedséernehmen
der Region und die zweitdgige PotenzialanalysdBiader HWKHalle (@ale) findet
statt. Diese wird durch zehn Werkstatttage zu Beginn deScBuljahres erganzt. Die

30 Siehe Anhang 4

Seite | 33



Berufsorientierungskonzept der Sankt Mauritidskundarschule
Berufsorientierung an der Sankt Mauritt&gkundarschule

Schiledernen dadurch die handwerklichen Berufsfelder kennen und kénnen sich selbst
praktisch ausprobieren.

In interessengeleiteten Kleingruppen bekommen 8Sighitlerim 8. Jahrgangid Mdg-
lichkeit verschiedene Unternehmerigfrungen undvorstellungen zu erleben. DreCB
Tage laden zum Erkunden weiterfuhrender SchifierB.Christliche Akademie fir Ge-
sundheits und Pflegeberufe, Berufsbhildende Schule V unddbu) Ausbildungszentren
(z. B.Lernwerkstatt der Stadtwerkélalle GmbHund Ausbildungsbetrieberiz. B.GP
Papenburg A@ell GmbH, BMW AG, Kindend Jugendhaus e MHHK verschiedenster
Branchen ein. Abgerundet wird d&8sSchuljahr durch ein zweiwdchiges Praktikum.

Im Jahrgan® haben dieSchilerzwei Praktikumszeitraume mit einer Dauer von zwei
Wochen. Im Dezember wird im Rahmen des Deutschunterrichts eine Einfihrung in das
Schreiben von Bewerbungen vorgenommen. Dazu ererkterne Partner (Berufsbera-
tung und AOIKSachserAnhalf) eingeladen und geben Inputs. Wahrend der Weihnachts-
ferien sollen dieSchiilerdie Bewerbungsunterlagen erstellen und in digitaler Form zur
weiteren Bearbeitung in der Schule verfiigbar machen. Inuakafolgen drei Bewer-
bungstrainingstage. Digchileerhalten erneut Inputs von der Berufsberatung und Ver-
tretern der AOKSachsermAnhaltzum Bewerbungsverfahren nach der Einladung zu ei-
nem Vorstellungsgesprach. Es werden verschiedene Szenarien besprochdie lBe-
werbungsunterlagen werden gemeinsam mit den Lehrkraften Uberarbeitet. Ein Ziel die-
ser Tage ist, dass alfechilerein Vorstellungsgesprach absolviert und einen Einstel-
lungstest durchlaufen haben. Die Gesprache sollen seit 2018 mdglichst in aimem z
Wunschausbildungsberuf passendegmternehmen(z. B.Dell GmbH, Polizei Sachsen
Anhalt, Kathi Rainer Thiele GmbH.m.) erfolgen.Sollten dieSchulemoch keine kon-

krete Vorstellung von einem Zielberuf haben oder Reimiernehmengefunden werden,
erfolgt die Gesprachssimulation mit der Berufsberatung in der SchuléJienehmen
werden durch das Schulmanagement angefragt und nach den Gesprachen um Rickmel-
dung gebeten. Di€chulererhalten dadurch die Chance berejszielteKontakte zuJn-
ternehmenzu knipfen, die ggf. fir eine Berufsausbildung in Frage kommen.

Auf den Messen Chance (verpflichtend in Klasse 8) und Vocatium (verpflichtend in Klasse
9) haben dieSchulerGelegenheit mit zahlreichebdnternehmenin Kontakt zu treten.

Der Tag der Berufe (vetmhtend in Klasse 8) ladt ebenfalls zur naheren Kontaktauf-
nahme ein.

Neben den gezielten B8ktivitdten tragen auch die Sozialpraktikumseinrichtungen zum
Kennenlernen von Unternehmensablaufen bei. Auch wenn der karitative Gedanke im
Vordergrund steht, komen hier Kontakte fur die berufliche Zukunft geknipft werden.
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Selbiges gilt fur die zahlreichen Besuche von sozialen Einrichtungen im Rahmen des
Mauritiustages odefur kulturelle Auffihrungen.

2.6.5 Absolventen

EhemaligeSchilerzieht es haufig zurtick an dgankt MauritiusSekundarschuléWVah-

rend ihrer Besuche berichten sie von ihren beruflichen Erfahrungen. Damit dies nicht
nur von derLehrernzur Kenntnis genommenird, werden Absolventen auch in passen-
den Fachunterricht eingeladen, um ihrbranchenspezifischen Werdegang zu schiide

und den aktuellerschilerreinen Beispielweg aufzuzeigen. Zjahrlichen Tag der offe-

nen Tdr organisiert der Schulleiter eine Talkrunde mit Ehemaligen. Auch hier berichten
die Absolventen von ihnrem Werdegang,aehrErfahrungen und davon, wie ihnen die BO
an derSankt MauritiusSekundarschulgeholfen hat.

An derSankt MauritiusSekundarschuleverden zwei Maljahrlich im Wirtschaftsunter-

richt die Berufswiinsche d&chilerab Klass& erfasst und am Ende der 10. &d& wird
festgehalten, welcher Weg nach dem Abschluss geplant ist.derspektivischaVei-
terentwicklung unseres Konzeptes besteht darin, die Absolventen in ihren Betrieben zu
besuchen und mit den Ausbildern ins Gesprach zu kommen, um zu erfahren, whes Sch
in Vorbereitung auf den Berufsstart optimieren konnte.

2.7 Unterstlitzung der Umsetzung

Die Umsetzung der hier aufgezahlten vielfaltigen Zielstellungen und den daraus abgelei-
teten konkreten Projekten und MalRnahmen gelingt nur im Zusammenspiel der beteilig-
ten Akteure, aber auch durch die Unterstitzung vielfaltiger Materialienuantligbarer
Technik. Im Folgenden werden die zur Verfigung stehende und genutzte Ausstattung
mit Technik, Materialien usw. beschrieben.

2.7.1 Unterstitzende Ausstattung und Materialien

Im Rahmen deBOarbeiten die Schiiler zunehmend selbststandig. Diese Selbststandig-
keit wird unterstitzt durch das Bereitstellen von-Rebeitsplatzen in den Klassenrau-
men bzwim FSABereic! der Klassen. Spatestens ab der Klassenstufe 6 datjEsse
Zugang zumindestens vier bis flinf stationare@omputernpro Schuljahrgang, welche

die Schuler fur Recherchezweckem Erstellen von Prasentationen und zum Beispiel
zur Uberarbeitung der Bewerbungsmappen im Unterricht nutzen kénnen. Zudem ste-
hen in der Schule noch weitef& Laptops zur Verfigung, welche im ganzen Schulhaus
einsetzbarsind und den Schilern Uber WLANgriff auf ihre eigenen Daten in den
schulinternen Klassenordnern erlauben.

S1ESAFreies Selbstgesteuertes Arbeiten) ist Teil unseres Schulkonzeptes.
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Fur besondere Projekte, wite Bewerbungstrainingstag&odnnen zudem diRaumlich-
keiten des Elisabeteymnasiumg¢ELGpenutztwerden. Dort stehen insgesamt ca. 45
stationare PEArbeitsplatze zuWerfiigung, sdass gerade bei der Optimierung der Be-
werbungsunterlagen mit beiden Klassen parallel gearbeitet werden KannRecher-
chezweckesteht in unserer Schule auch eine kleine Schulbibliothek zur Verfigung, wel-
che die Schdler in bestimmten Pausen nutzen konnen.

Unterstitzung erhélt diBOunserer Schule aber insbesondere durch die vielgttig
haufig kostenlosen Materialien, Zeitschrifteind Publikationen, die in der Regel fur je-
den Schiler zur Verfigung stehen und im Unterricht badden Projekten deBOge-

nutzt werden.Dazu zahlen beispielsweise die verschiedenen Ausgaben der Magazine
und Zeitschriften Azubi gesuéht Azubify®, Azubyo®*, der Bewerbungskniggeaber

auch die Zeitschriften und Arbeitshefte, die Gber die Bundesagentur fir AtbeiSchu-

len zur Verfiigung gestellt werdeBeispiele dafirsind Rl & ! ND SA G H&K STl Y
rufe.de. Mein Start in die Ausbildung. Schritt fir8dh i G T dzNJ® d&s Hdigpré- ¢ | K &

a L

OKSYRS . S3ftSAGKSTO FNNJI [ SK NEBdNS Laxikdh Natzbed 2 NRA Sy (

rufe38, Orientierungshilfen fir Auswahltests das Heft Berufswahl regiotfdund der
Chancenatlas Sachsémhalt!. Genutzt wird auch da¥ B. Das Joblexikon vom Minis-
terium fur Arbeit und Sozialésund die diversen Ratgeber einzelner Unternehfiien

2.7.2 Strukturierungshilfen

Aufgrund der Vielfaltigkeit unserer BO ist es fur die Schiler und Eltern nicht immer ein-
fach, den Uberblick tiber alle Mag8immen und Projekte undie damit verbundenen Auf-
gaben und Materialien zu behalten. Aussken Grund bieten wir fir unsef&chuler und
ElternHilfen an.

$2Wochenspiegel Verlags GmbH & Co. KG 2018.

33 Azubify GmbH 20109.

34 Azubiyo Gmbh 2018.

35|n Audito Media Recruiting und Service GmBAL17.

36 Bundesagentur fir Arbe018.

37 Bundesagentur flr Arbe2018.

38 Bundesagentur flr Arbeit 2018.

%9 Bundesagentur fir Arbe2016.

40 Bundesagentur fir Arbe018

41 Bundesagentur fur Arbe017.

42 Bundesministerium fur Arbeit und Soziak&16.

43 Stellvertretend sei hier genannt: rewe @&isbildung. Bewerbungsratgeber. Ausbildung, wo das Leben
spielt. Zugriff unterhttps://karriere.rewe.de/dam/jcr:db41425866b-41749fc4
83c55ebe2285/REWE_Bewerbungsratgeber 2016121%31d93.2019)
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Der BGKalendet* gibt einen zeitlichen Uberblick der verschiedenen Angebote und wird
jahrlich aktuell atiunserer Homepad® hochgeladen. Alle Mitglieder der Schulgemein-
schaft kdnnen sich so Uber anstehende-BKdivitaten informieren.

Unsere Schuler erhalten einerseits die notwendigen Informationen und Materialien zu
dem jeweils passenden Zeitpunkt. Anderetsavurde an unserer Schule ein Logbuch
eingefuhrt, welches zur Sammlung bestimmter Dokumente und Materialien genutzt
wird und in den Schilern in ihren Klassenfachern immer zur Verfigung steht. Im Log-
buch gibt es die Einteilung iItEGUnterlagen Praktikunsvereinbarungen (Bloekind
Sozialpraktikg)Methoden und PortfolioUnter LEG werden alle Dokumer{tgelbstein-
schatzung, Briefe der Klassenlehrer ussu. denstattgefundenenLEGs abgehefteDer
aSGK2RSY(GSAt o0SA%&NE U S dz3 vzy dodiBlid sawafed Uk Yt
sere Schiler alle sonstigen Dokumente, wie Zertifiketeé Urkunden die sie im Laufe

ihres Schullebens erhalten.

Das Logbuch wird gedlem Schuljahr 2018/19 ab der Klasselurch einen B&rdner
erganzt. In diesem BOrdner werden alle Dokumente und Materialien gesammelt, die
zur BO gehodren. Dazu zahlen beispielsweise die Praktikumshefter, die Auswertungen
aus dem Blznd von delPotenzialanalyse, die Arbeitsblatter zum Messebesuch, die Un-
terlagen zu den Bewerbungstrainingstagen u®as Inhaltsverzeichnis des Ordners wird
durch die Schule vorgegeb#n

Eine weitere Unterstiitzung erhalten die Schiler durch die Ausgabe von Praktikums-
checklistenMit ihrer ersten Praktikumsvereinbarung fir das Blaglgikum in Klassé
bekommen die Schiiler diese Checkliste des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT und der
Bundesagentufiir Arbeit zur Unterstiitzung der Praktikamit Hilfe deer sie alle not-

wendigen Aufgaben rund um das Praktikum im Bliekalten

Fir dieEltern wird eineListe mit Empfehlungéf bereitgestellt, die ihnen helfen soll,
ihre Kinder auf ihrem B@/eg zu begleiten. Diese wird zum Elternabend im Jahrgang 6
vorgestellt und ausgegeben, uim den Folgejahren im Rahmen der LEGs (besonders in
Klasse Bdarauf zu verweisen. Bereits am Ende 8eKlasse erhalten die Elteaine

44 SieheAnhang 1.

45 www.smshalle.de

46 Siehe Anhang 3.

47 Bundesagentur fir Arbeit | Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland 2018.uiegriff
https://www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/res/Barrierefr€thecklisterendgiil-
tige%20version%202.%20auflage.pdf/$file/Barrierefediecklisterendqiiltige%20version%202.%20auf-
lage.pdf(19.03.2019).

48 Siehe Anhang.5
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weitere Checklisté’ des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT und der Bundesagentur der
Arbeit zur Unterstitzung der Praktikiarer Kindermit dem Protokoll vom Elternabend
per EMail von der Klassenleitung

2.7.3 Weiterbildungen des Kollegiums

Um den Schilern BO gut vermitteln zu kdnnen, Trends und Neuerungen im Blick zu be-
halten und auch um den Prozess der Weiterentwicklung de&K&teptes zeggeman

zu gestalten, besuchen unsenditarbeiter eine Reihe von unterschiedlichen Veranstal-
tungen und Weiterbildungen.

Dazu zahlen die fachspezifischen Weiterbildungen der Wirtschaftskollegen zu bestimm-
ten wirtschaftlichen Inhalten, aber auch die Mdglieltkder Absolvierung von Lehrer-
praktika. Fur alle Kollegen werden schulintern projektgebundene Weiterbildungen an-
geboten, wie z. B. fur LAE. Zudem besuchen unsere Kollegen ubergreifende Weiterbil-
dungen, wie Angebote der Vocatiuoder die jahrlich stattfindnde Lehrerweiterbil-

dung des Arbeitskreis€&&CHULEWIRTSCHA%fIden regelmafiigen Treffen des Arbeits-
kreisesnehmen Kollegen genauso teil, wie an themenspezifischen Arbeitsgruppen

Ebenso sind die regelmafigen Praktikumsstellenbesuchefalghgszuwachs zu wer-
ten, da hier Unternehmenaund Brancheninformationen in Gesprachen mit Mitarbei-
tern gewonnen werden, welche mit Ausbildurgsd Arbeitsmarktkenntnis verbunden
sind.

4 Bundesagentur fir Arbeit, Netzwe SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland 2018. Zugriff unter:
https://www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/res/Barrierefr€thecklisterendgiil-
tige%20version%202.%20auflage.pdf/$file/Barrierefediecklisterendqiiltige%20version%202.%20auf-
lage.pd (19.03.2019)
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Ein Schulabschlussmdglichtden Schilern zahlreiche Handlungsalternativi2ie. Sankt
Mauritius-Sekundarschule bietet den Schulern die nétige Transparenz, um zu wissen,
was mit dem erreichten Abschluss maoglich ist und bereitet sie, wie in den vorhergehen-
den Abschnitten beschriebengegielt darauf vor. In diesem Abschnitird der beson-

dere Weg zum Abitur beschrieben, den das Katholische Schulzentrum in Halle (Saale)
eroffnet. Zudem wird kurz umrissen, wike Schule den Weg zur Berufsausbildung ge-
zielt vorbereitet und wiesich ehemagie Schiler in die BO einbringen und welche Ver-
anderungen in diesem Bereich geplant sind.

Es wid darauf verzichtet die im Bundesland Sachs@nhalt allgemein gegebenen
Wegein die berufliche Zukunft vorzustellen. Informationen dazu bietet die Infogmafik i
Anhangb.

3.1 Wegzum AbiturdurchBasis-Kursund Einfihrungsklasse

Das Ktholische Schulzentrum hat ein Konzept entwickelt, um Schuler gezielt auf eine
weiterfiihrende Schule vorzubereiten und ihnen die Moglichkeit zu geben, innerhalb des
KatholischerSchulzentrums ihre Allgemeine Hochschulreife zu erreichen

Ab Klassenstufe 9 bietet die Sankt Mauritskundarschule eine Forderung mit dem

Ziel der Allgemeinen Hochschulreife an. Gemeinsam mit Lehrkréaften des ELG werden
Schiler wochentlich in den Kereféern gefordert, so dass sie verstarkt Einblicke in Auf-
gabenstellungen mit Abiturniveau erhalten. Voraussetzung zur Teilnahme an diesem An-
3S620G Aald RSN [ SAdlGdzy3aRdzNOKaOKyAlulG RSa
der Klasse 8. Ziel ist der Ubergamglie Einfihrungsklas$&der gymnasialen Oberstufe
desELGnach Erlangung des Erweiterten RealschulabschlugsesEinfihrungsklasse
erarbeitet und vertieftdie Inhalte degymnasialerKlassenstufe 10 und bringt die Schi-

ler bestmdglich auf ein gemeinsames Leistungsniveau. Im darauffolgenden Jahr minden
sie in dieKursstufe ein.

3.2 Wege zur Berufsausbildung

Die Schuler werden vor allem in den letzten beiden Schuljahren wiederholt dazu bera-
ten, sichgezielt um Praktikumsstellen zu bemthen, die ihrem Ausbildungswunsch ent-

0 ElisabethiGymnasium 2017. Zugriff unterttp://www.elg-halle.de/kunden/elg
halle.de/news/201812/Flyer%20Einfiihrungsklasse%#ferpdf(30.03.2019)
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sprechen. Dadurch erhalten sie die Mdglichkeit sich bei potenziellen Wunscharbeitge-
bern vorzustellen und zu beweisdbies gilt gleichermal3en fir freiwillige Praktika wéh-
rend cer Ferien.

Neben den zahlreichen Informationen Uber einen weiteren Sadédr Ausbildungsweg
werden die Schiler auch friihzeitig auf alternative Angebote wie Freiwilligendienste und
Auslandsjahre aufmerksam gemacht.

3.3 Wege zurtick zur Sankt Mauritis'Sekundaschule

Absolventen der Sankt MaurititSekundarschuleverden mit offenenArmen empfan-
gen, wenn sie zu Besuch kommen und von ihrem Werdegang berioctdegran offent-
lichen Schulveranstaltungen teilnehmedgine gezielte Einladung zum Austausch erfolgt
zu denTagen der offenen Tur, an denen ein Fratkmat mit dem Schulleiter stattfindet.
Ehemalige berichten von ihren Erfahrungen und ihrem Einstieg in das Berufsleben.

In der Vergangenheit wurden Schuler bereits durch Fachlehrer in ihren Unterricht ein-
geladenum von ihrer Ausbildung zu berichten. Bspw. hat ein Chemikant zu Beginn einer
Chemiestunde Uber seine Ausbildungsinhalte gesprochen und Fragen der Schiler beant-
wortet.

Von allen Schulabgéngern werden tabellarischBBeufswiinsche und der aktuelle Zu-
kunftsplan zum Zeitpunkt des Schulabganges dokumentiert. Bisher hat kein Schiler die
Sankt MauritiusSekundarschule ohne eine Anschlussperspektive verlasdeitere

Plane bezlglich des Absolventenmanagements folgen in Abschnitt 4.
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Ein Konzept lebt durch seine Weiterentwicklung. Daher wird der Stand regelmaRig tber-
pruft und optimiert. Bereits bei der Aktualisierung derliegenden Fassung sind Ideen
prasent, welche noch nicht abschlie3end umgesetzt werden konnen.

Geplant ist die Einfihrung eind®solventenmanagemest Die ehemaligen Schiler ge-

ben bereits wahrend der Schulzeit ihre Berufswiinsche bekannt. Diese solamem
Datenbank erfasst und um den tatsachlichen Ubergang nach dem Schulabschluss er-
ganzt werden. Geplant ist zudem einzelne Schiuler in ihren Ausbildungsbetrieben in der
Region zu besuchen und die Chance zu nutzen, um sowohl den Auszubildenden als auch
den Betrieb zu fragen, wie die Einmindung qualitativ erfolgt ist und ob flr den Bereich
Schule Handlungsbedarfe in der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung bestehen. Eine
solche Datenbank kdnnte zur Erfolgsmessung der gesaB®eter Schule genutzt wer-
denund gibt Mdglichkeiten sich als stetig lernende Organisatiovezstehen

Eine weitere Idee ist digmplementierungeiner BGBeratungslehrkraft als Erganzung

zur Berufsberatung der Agentur fur Arbeit. Es ware denkbar feste Sprechzeiten einzu-
richten, in denen Fragen geklart werden kdnnen und Prozesse, wie die Suche von Prak-
tikumsplatzen, unterstitzt werderDa die Bundesagentur fur Arbeit die lebensbeglei-
tende Berufsberatung mit erhéhten Prasenzphasen einfihren wird, bleiben die dadurch
eintretenden Effektgedoch erst einmal abzuwarten.

Verknupfungen innerhalb deSchulzentrum sind ein weiteres Ziel. Durch die raumliche
Néahe zum ELG und d8ankt FranziskuSrundschuléietet es sich an, Synergieeffekte

zu nutzen. Vor allem bei internen Berufsbdrsen oderAustausch von Netzwerkkon-
takten liegen Potenziale, die zukinftig effektiver genutzt werden sollen. Einige Organi-
sationsprozesse konnen sich durch gemeinsame Anfragen oder den Austausch unter
den Projektpartnern vereinfachen.

Sollten Sie Anmerkungesder Fragenzu unserem B&onzept haben, kdnnen Sie sich
gerne per EMail an uns wendeninfo@smshalle.de Das Konzept wird jahrlich Gber-
pruft und bei Bedarf fortgeschrieben.

Dieses Konzept trat durch den Beschluss@esamtkonferenzom 26.09.2019n Kratft.

C}:ar‘

R. Fekl
Schulleiter
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Anhang

Anhanql - BO-Kalender des Schuljahrex)18/2019

Schulkalender 2018/19 Sachsen-Anhalt

Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit intensiv ab Klasse 9
Compassion/ Sozialprakfikum von Klasse 7-9 schiujahresbegleitend

August 2018 September 2018 Oktober 2018 November 2018 Dezember 2018 Januar 2019
1 Mi 1 Sa 1 Mo 40| 1 Do Allerheiligen 1 Sa 1 Di Meujahr 1
2 Do 2 So 2 Di 2 Fr 2 So 1. Advent 2 M
3 Fr 3 Mo 36| 3 Mi Tag der Dt. Einheit 3 Ssa 3 Mo 49 3 Do
4 Sa 4 Di 4 Do 4 So 4 Di 4 Fr
5 So 5 M 5 Fr 5 Mo 45 5 Mi 5 Sa
6 Mo 32| 6 Do 6 Sa 6 Di 6 Do 6 So Heilige Drei Konige
7 Di T Fr 7 So 7 Mi 7 Fr 7 Mo 2
a M 8 Sa 8 Mo 41 8 Do 8 Sa 8 Di
9 Do 9 So 9 Di 9 Fr 9 So 9 M
10 Fr e 10 Mo i 10 Sa 10 Mo sqf 10 Do
11 Sa 11 Di 11 So 11 Di
12 So 12 Mi 12 Mo 46/ 12 Mi 12 Sa Messe Chance
12 3313 Do 1230 13 Do 13 So
14 14 Fr 14 Mi 14 Fr 14 Mo 3
15 15 Sa Blockprakiika 42(15 Do 15 Sa 15/ Di
16 16 So Klassen 10, 9, 7 und 16 Fr 16 So 16/ Mi
17 17 Mo 17 Sa 17 Mo 5117 Do
18 Sa 18 Di 18 So 18 Di 18 Fr
19 So 19 Mi : 19 Mo 47|19 Mi 19 Sa
20 34|20 Do 20 Di 20 Do 20 So
el 21 Fr 21 Mi 21 Fr 21 Mo 4
22 22 Sa 43122 Do 22 Sa 22 Di
23 23 So Blockprakiika 42123 Fr 23 So 23 Mi
24 24 Mo Klassen 10 und 24 Sa 24 Mo Heiligabend 52124 Do
25 Sa 25 Di 25 So 25 Di 1. Weihnachtstag 25 Fr
26 So 26 Mi 26 Mo 48|26 Mi 2. Weihnachtstag 26 Sa
27 Mo 35|27 Do 27 Di 27 Do 27 So
28 Di 28 Fr Ende der Sommerzeit 28 Mi 28 Fr 28 Mo 5
29 Mi 29 Sa 44/23 Do 29 Sa 29 Di
30 Do 30 So 30 Fr 30 So 30 Mi
3 Fr Reformationstag 31 Mo Silvester 131 Do
@ Kalenderpedia® www kalenderpedia de ‘Angaen chne Gendir
Schulkalender 2018/19 Sachsen-Anhalt Kalenderpedia
Informationen zum Kalender
Februar 2019 Marz 2019 April 2019 Mai 2019 Juni 2019 Juli 2019
1Fr 1 Fr 1 Mo 140 1 Mi Tag der Arbeit 1 Sa 1 Mo 7
2 Sa 2 Sa 2 Di 2 Do 2 So 2 Di
3 So 3 So 3 M 3 Fr 3 Mo 2313 Mi
4 Mo 6| 4 Mo Rosenmontag 10| 4 Do 4 Sa 4 Di 4 Do
5D 5 Di 5 Fr 5 So 5 Mi 5 Fr
6 M s.T““erBe”‘f‘?_,___, 6 sa 6 Mo 19 s. B 6 Sa
7 Do 7 Do 7 So 7 Di 7 Fr 7 So
a Fr a8 Fr & Mo 15( 8 Mi 8 Sa 8 Mo 28
9 Sa 9 Sa 9 Di 9 Do 9 So Pfingsten 9 Di
10 So 10 So 10 Mi 10Fr 10 Mo Pfingstmontag 24110 Mi
11 Mo 7|11 Mo 11|11 Do 11 Sa 11 Di 11 Do
12 Di 12 Di 12 Fr 12 So Muttertag 12 Mi 12 Fr
13 Mi 12 Mi 13 Sa 13 Mo 20| 13. 13 Sa
14 Do 14 Do 14 So 14. Klasse 8/1] B 14 Fr 14 So
15 Fr 15 Fr 15 Mo 18/ 15 Mi 15 Sa 15 Mo 29
16 Sa 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Di
17 So 17 So 17 Mi 17 Fr 17 2517 Mi
18 Mo 8|18 Mo 12|18 Do 18 Sa 18, Blockpraktka 18 Do
18D 19 Di 19 Fr Karfreitag 19 So 19 Klassen & und 8 19 Fr
20 Mi 20 Mi 20 Sa 20 Mo 21|20 20 sa
21 Do 21 Do 21 So Ostem 21. 21 21 So
2 Fr 22 Fr 22 Mo Ostermontag 17|22 Mi 22 Sa MINT-Messe 22 Mo 30
23 Sa 23 Sa 23 Di 23 Do 23 So 23 Di
24 So 24 So 24 Mi 24 Fr 24/ 26(24 Mi
25 Mo 9|25 Mo 13|25 Do 25 Sa 25 25 Do
26 Di 26 Di 26 Fr 26 So 26| Blockpraktika 26 Fr
27 Mi 2T Mi 27 Sa 27 22|27 Klassen 0 Sund 7 27 Sa
28 Do 28 Do 28 So 28 ssen 5 | Praxistage 28/ 28 So
29 Fr 29 Mo 18|29 nTIP 29 Sa 29 Mo 3
30 Sa 30 Di 30 Do Himmelfahrt 30 So 30 Di
31 So Beginn der Sommerzeit 3N Fr 31 Mi

Kalendemedia® www kalendemedia.de

“Frgacen chnc Goasir

Als Anlage zum BRonzept werden die jahrlich aktualisierten B@lender auf der

Homepage der Sankt Maurititfekundarschule veroéffentlicht.
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Anhang? - Checklisten fuBO-Aktivitaten der Klassenund Wirtschafts-

lehrer

Klassenlehrer

Erledigung | Aktivitiit | Klassen 5 & 6 Zeitraum

BO-Ordner Klasse 5

O Einfithrung Logbuch und BO-Ordner =
Inhaltsverzeichmis einheften lassen Schuljahresbeginn
,»Checklisten fiir ein erfolgreiches Klasse 5
Schiilerbetriebspraktikum*

O Versand des digitalen Heftes mit Protokoll | Elternabend 2. HJ
zum zweiten Elternabend per E-Mail an
alle Eltern
BO-Ordner Klasse 5

O Einheften der Materialien der Projekttage
..T1ere und Pflanzen™ vor Christi Himmelfahrt
Auswertung BO-Tage mit Klasse 5
Schulmanagement

O . :
kurzes Gesprich als Feedbackrunde nut Woche nach Christi Himmelfahrt
Optimierungsideen

0 Ausgabe Praktikumsvereinbarung Blockpraktikum Klasse 6 | 1. HT
Bereich: Tiere und Pflanzen Ende Klasse 5 oder Anfang Klasse 6
»Checkliste fiir ein erfolgreiches Klasse 6

O Schiilerbetriebspraktikum® | BO-Ordner | mit Praktikumsvereinbarung fiir
Einheften der Chekliste in den BO-Ordner | Blockpraktikum Klasse 6 | 1. HJ
Praktikumslisten Klasse 6

O Einsammeln der Praktikumsvereinbarungen

Eintragung der Praktikumsstellen in die 14 Taee vor Praktikumsbeginn

digitale Ubersicht | Zuordnung der Besuche
BO-Ordner Klasse 6

O Einheften der Materialien zur
Wasserwoche vor Christi Himmelfahrt
Auswertung Wasserwoche mit Klasse 6
Schulmanagement

O . -
kurzes Gesprich als Feedbackrunde mit Woche nach Christi Himmelfahrt
Optimierungsideen

O Ausgabe .. Empfehlungen fiir Eltern* Klasse 6
Ausgabe in Printform Elternabend 2. HY
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